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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS n.2 08/2023 - FEPECS

Contrato de  Prestagcdo de  Servigos
n.2 08/2023 - FEPECS, que entre si celebram
a FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM
CIENCIA DA SAUDE (FEPECS) e o INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES),
para a execugdio da prestagdo de servigos na
forma avengada neste instrumento.

Processo Sei-GDF n? 00064-00002288/2023-
25.

(Padrdo previsto no Decreto n® 23.287/02, do
Distrito Federal)

A FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n.2 04287092/0001-93, com sede em BRASILIA/DF, no SMHN 03, Conjunto A, Bloco 1, Edificio
FEPECS, CEP 70710-907, neste ato denominada CONTRATANTE, representada neste ato por INOCENCIA
ROCHA DA CUNHA FERNANDES, brasileira, casada, farmacéutica, servidora publica, portadora da Carteira
de Identidade n.2 *** 037 SSP/PI, e inscrita no CPF (MF) sob o n.2 *** *** 893-68, residente e domiciliada
nesta Capital, nomeada pelo Decreto de 13 de maio de 2021, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n.2 43-A, p. 17, de 13 de maio de 2021, na qualidade de Diretora Executiva da FEPECS, com
delegacdo prevista no artigo 19, inciso lll, da Instrucao FEPECS n2 2, de 9 de fevereiro de 2011, a qual
delega a competéncia atribuida pelo art. 24, inciso |l, do Decreto Distrital n.2 26.128, de 19 de agosto de
2005, que aprovou o Estatuto da FEPECS, e o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES),
inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 11.432.298/0001-25, com sede em SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de Industrias Bernardo Saydao — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71736-101, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato, na forma prescrita em seu Estatuto Social, nos art.
50, IX e art. 51, V, c/c a Ata de Assembleia Geral realizada em 05/11/2021, todos contidos no doc.Sei-
GDF n.2 119711005 por seu Diretor Geral PAULO DA SILVA MAIA FILHO, brasileiro, casado, Administrador,
portador da Carteira de Identidade n.2 *** 869 SSP/DF e inscrito no CPF (MF) sob o n.2 *** *** 371.20,
residente e domiciliada em Aguas Claras, Brasilia/DF e por seu Diretor Administrativo-financeiro ROGER
MARCONNI RODRIGUES, brasileiro, solteiro, administrador, CRA n.2 8446/DF, portador da Carteira de
Identidade n.2 *** 3659, SSP/DF, e inscrito no CPF (MF) sob o n.2 *** *** 951.53 tendo em vista o
constante do Processo Sei-GDF n? 00064-00002288/2023-25, resolvem firmar o presente contrato em
conformidade com as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1. O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia n.2 4 - FEPECS/DE/ESCS/CPLE,
doc.Sei-GDF n.2 117411987, da Proposta Comercial Oficio DG-IADES n.2 9/90823, doc.Sei-
GDF n.2 119710198, e fundamenta-se na DISPENSA DE LICITACAO com fulcro no inciso XV, do art. 75,
da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto n? 44.330/2023, autorizada
pelo Ordenador de Despesas no doc.Sei-GDF n.2 123221565 e ratificada a dispensa por delegacdo da
autoridade maxima no doc.Sei-GDF n.2 123225016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO




2.1. O Contrato tem por objeto a contratacao de instituicdo especializada para a realizagdo de Processos
Seletivos visando o preenchimento de vagas de cursos de pés-graduacdo /ato sensu, na modalidade de
Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Salude, tendo como instituicio executora,
a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF e como instituicdo formadora a Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), mantida pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
(FEPECS), consoante especifica o Termo de Referéncia e a Proposta indicados na Clausula anterior, que
passam a integrar o presente Instrumento, e de acordo com as condicdes e especificacdes deste Termo de
Referéncia doc.Sei-GDF n.2 117411987 e seus Anexos, independentemente de sua transcricio neste
Contrato.

2.2 A instituicdo contratada deverad realizar todas as atividades relacionadas a organizacdo dos Processos
Seletivos em questdo, assumindo a integral responsabilidade por sua execug¢do, que compreendera,
dentre outras responsabilidades descritas no referido Termo de Referéncia, as seguintes:

2.2.1. elaboracdo de minutas de editais;

2.2.2. publicacao de editais aprovados pela CONTRATANTE, constituicdo de banca examinadora;
2.2.3. elaboracdo de questdes; logistica; diagramacao, impressao e aplicacao de provas;

2.2.4. processamento, divulgacdo e publicacdo de resultados;

2.2.5. avaliagdo de curriculos, disponibilizacdo de sistema informatizado de selecdo de cendrios de
pratica, entrega a contratada de formulario de matricula do residente preenchido com dados dos
aprovados, bem como andlise de habilitacdo documental para cursar o referido programa;

2.2.6. convocacao dos candidatos para matricula, entre outros atos necessarios para a efetivacdao da
admissdo nos residentes na rede SES-DF.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORMA E DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O Regime de Execucdo do Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada
por preco unitario, segundo o disposto nos art. 46, |, da Lei n? 14.133/2021, nos termos da Proposta
Comercial Oficio DG-IADES n.2 9/90823, doc.Sei-GDF n.2 119710198.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total do contrato é estimado em RS 1.015.882 (um milh3o, quinze mil oitocentos e oitenta e
dois reais), tendo por estimativa a quantidade de 6.818 (seis mil oitocentos e dezoito) candidatos doc.Sei-
GDF n.2 120827442, sendo o valor estabelecido da taxa de Inscricio em R$ 149,00 (cento e quarenta e
nove reais) doc.Sei-GDF n.2 123111727.

4.2. O valor de que trata esta Clausula abrangera TODAS AS DESPESAS referentes a execucao do Objeto
deste contrato, do Termo de Referéncia doc.Sei-GDF n.2 117411987 e da Proposta Comercial Oficio DG-
IADES n.2 9/90823, doc.Sei-GDF n.2 119710198, sem custos adicionais de viagens, estadias ou refeicoes
havidas pelos empregados e colaboradores da CONTRATADA.

4.3. Sera utilizado o indice de precos ao consumidor amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ou, na hipdtese de extingdo deste, outro que venha a substitui-lo, como
indice de atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa correra a conta das inscricbes para o Processo Seletivo, ndo havendo dispéndio para o
Distrito Federal.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracdo da CONTRATADA pelos servicos objeto deste contrato e do Termo de Referéncia
doc.Sei-GDF n.2 117411987, se dara Unica e exclusivamente pelo pagamento das taxas de inscrigoes para
os Processos Seletivos, sendo que todo o processamento e recebimento das referidas taxas serdao de
responsabilidade da CONTRATADA e correrao sua conta.

6.1.1. Os pagamentos das taxas de inscricdo serdo realizados pelos candidatos diretamente a
CONTRATADA.



6.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigagdes a CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA, a partir da arrecadacdo e independentemente do valor arrecadado, observados os
parametros legais, devera arcar com toda a responsabilidade pela consecu¢dao do Processo Seletivo,
durante todo o prazo de validade do certame.

6.1.4. A CONTRATADA arcard com a realizagdo do Processo Seletivo e deverd observar as isengdes legais
aplicaveis ao caso, ndo podendo se eximir da responsabilidade integral na execucdao do certame em face
disso.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (DOZE) MESES, a contar da assinatura e eficacia a partir da
publicacdo, podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021 e art. 179, § 20,
do Decreto n? 44.330/2023, apds a verificagio da real necessidade e com vantagens para o
CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

8.1. O Contratado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas no art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

9.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa, devendo ainda:

9.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n2 14133/2021 e Decreto n2 44.330/2023 e suas alteragoes.

9.1.2. Aprovar o planejamento do Processo Seletivo e acompanhar a sua execucao.

9.1.3. Analisar e aprovar as minutas de Editais, comunicados, formularios, instrucGes, cadastros e
listagens e os conteldos programaticos para envio para publicacao.

9.1.4. Fornecer o matriciamento das provas dos cursos de Residéncias Médica e em Areas Profissionais de
Saude.

9.1.5. Responsabilizar-se pelos procedimentos de matricula dos candidatos selecionados.
9.1.6. Cumprir, no que couber, o cronograma que integrard o Contrato de Prestacdo de Servicos.

9.1.7. O pagamento a CONTRATADA sera realizado conforme estipulado neste instrumento, por meio do
recebimento das inscricdes pela CONTRATADA.

9.1.8. Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

9.1.9. Documentar as ocorréncias havidas firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

9.1.10. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de
sancOes, altera¢des e repactuagdes do contrato.

9.1.11. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Elaborar as minutas dos Editais dos Processos Seletivos dos cursos de pds- graduacgao lato sensu, nas
modalidades Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, de acordo com as propostas apresentadas pela ESCS, inclusive os aspectos
previstos em lei, com amparo na legislacdo pertinente da Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

10.2. Executar o planejamento dos Processos Seletivos dos cursos de pds-graduacao lato
sensu, modalidade Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, da Secretaria de



Estado de Saude do Distrito Federal, de acordo com o cronograma constante no Termo de Referéncia,
considerando, inclusive, as questdes religiosas previstas em lei e as alteracdes supervenientes que serdo
resolvidas de comum acordo entre as partes.

10.3. Receber os pedidos de atendimento especial e isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo e atendé-
los conforme a legislagdo pertinente, em especial a Resolugdo n2 07/2010 da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de outubro de 2010, e o Decreto n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

10.4. Arcar com Onus decorrente da concessdo de isencOes de taxas de inscricao.

10.5. Emitir relatdrios de resultados, com relagdo de aprovados dentro do numero de vagas, relagao geral
de candidatos aprovados e boletim de desempenho individual de todos os candidatos aprovados, em 03
(trés) vias, em ordem de classificacdo e em ordem alfabética, bem como fornecer em midia eletrénica
informac¢des detalhadas sobre a selecdo de vagas aos cursos de pds-graduacdo /ato sensu, modalidades
de Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de Satde do
Distrito Federal.

10.6. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulagdo de provas e/ou da mudanca de data de aplicagdo
dessas, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA ou de
demandas judiciais.

10.7. Efetuar o registro, em ata ou documento préprio, de todos os fatos ocorridos durante os Processos
Seletivos dos cursos de pds-graduacdo lato sensu, modalidades Residéncia Médica e Residéncia de Areas
Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, encaminhando o relatério
em questao a CONTRATANTE quando solicitado.

10.8. Na hipdtese da existéncia de demandas judiciais, decorrentes dos Processos Seletivos em tela, a
CONTRATADA ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos e encaminha-los a ESCS, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, por meio de oficio e também mediante meio eletrénico (e-mail ou outra midia),
independentemente do término da participacao da Contatada no Processo Seletivo.

10.9. Responsabilizar-se, perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer
atividades ou obrigacGes que |he estejam afetas, nos termos do contrato.

10.10. Fazer o numero de selecdo de vagas autorizadas pela CNRM/MEC e/ou CNRMS/MEC que seja
necessario para preencher todas as vagas de Residéncia disponiveis na SES-DF, desde de que a
CONTRATANTE se manifeste com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do prazo final de matriculas
no sistema da Comissdo Nacional de Residéncias (31 de mar¢o do ano de inicio do curso). Essa segunda
selecdo obedecerd a todos os quesitos descritos acima, podendo ocorrer ajustes necessarios entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

10.11. Expedir oficios aos érgdaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas.
10.12. Solicitar policiamento nos locais de prova.

10.13. Locar instalacdes adequadas para a realizacdo das provas, dando preferéncia as regides centrais e
de facil acesso, que disponham de varias op¢des de transporte coletivo.

10.14. Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas, tais como setas
indicativas; indicacdo de sanitdrios masculino e feminino; sala de coordenacdo; indicacdao do nimero das
salas de prova; crachds com identificacdo completa de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais,
pessoal de apoio e segurancas (crachds que constem nome da Empresa organizadora do Processo
Seletivo, nome do profissional assim como sua funcdo); lista de prédio (para ser afixada no prédio para
ciéncia dos candidatos); formularios (candidato com documento de identificacdo inadequado; folhas de
respostas Opticas identificadas e sem identificacdo para reserva; lista de presenca em cada sala, para
assinatura dos candidatos; estojo contendo ldpis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e
caneta/pincel atdbmico para quadro branco em condigdes de uso, para utilizagdo dos colaboradores da
CONTRATADA,; etc.

10.15. Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachds (que constem
nome da Empresa organizadora do Processo Seletivo, nome do profissional assim como sua fungao), para



darem apoio logistico nesta fase de execu¢cdo do servico, devendo a CONTRATADA apresentar
previamente a CONTRATANTE a listagem com os nomes desses profissionais.

10.16. Manter contrato de prestacdo de servicos a fim de garantir a seguranca e sigilo de todas as fases
dos Processos Seletivos, em especial nas atividades consideradas criticas, tais como impressao,
envelopamento/acondicionamento e transporte das provas.

10.17. Guardar os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscalizacdo de cameras, antes e apods a
aplicacao das avaliacOes.

10.18. Utilizar nas provas dos Processos Seletivos cartdes de respostas personalizados, armazenados em
sistema computacional e impressos, devendo a CONTRATADA assegurar a correta identificacdo dos
candidatos.

10.19. N3o poderd a CONTRATADA subcontratar terceiros estranhos ao contrato para a realizacdao de
atividades relativas a selecdo, a excecdo de atividades-meio, necessarias a execugado do certame.

10.20. QUANTO A EQUIPE DE PROFISSIONAIS:

10.20.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem
como sanar toda e qualquer duvida em relacdo a execucdo e organizacdo do Processo Seletivo,
disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuardao na aplicagao e fiscalizacdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servicos;

10.20.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas e subjetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva de fiscais- e outros profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de
Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas;

10.20.3. A CONTRATADA deverd locar instalagdes adequadas que deverao dispor de no minimo: espago
adequado para lotacdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilacdo adequada (janelas
amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), para a realizacdo dos treinamentos da
equipe envolvida no processo; fornecer manual de instru¢gdo quanto aos principais procedimentos a
serem adotados no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario, proibicao de
uso de aparelhos eletronicos e padroniza¢do dos procedimentos;

10.20.4. O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a ser ministrado por
coordenador experiente com diddtica para treinamento e manual de orientacdo, contendo o passo a
passo do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A
CONTRATADA devera ainda excluir fiscais cadastrados que nao participarem dos treinamentos;

10.20.5. A CONTRATADA devera disponibilizar comunicado a CONTRATANTE referente a data e horario do
treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado
por Coordenadores/Fiscais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, visto que a CONTRATANTE deverd
participar dos treinamentos em questdo, uma vez que atuara como fiscalizadora da execucdo do servico
no dia da aplicagdo das provas;

10.20.6. O Manual de Instrucbes deve conter passo-a-passo orientando os fiscais de sala, com
cronograma de hordrios e execug¢do dos servigos;

10.20.7. Contratar equipe técnica para compor banca examinadora de provas de titulos;
10.20.8. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

10.20.9. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas
gue se fizerem necessdrias das respectivas salas;

10.20.10. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino, para
entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

10.20.11. Designar no minimo 1 (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de
prova, e 4 (quatro) pessoas de apoio a coordenacdo por local de prova;



10.20.12. Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as
etapas de realizacdo dos processos seletivos, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de
aplicacdo das provas;

10.20.13. Disponibilizar no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova;

10.20.14. Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do local de prova;

10.20.15. Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos locais de provas e sanitarios,
arcando com as despesas disto decorrentes. A CONTRATADA deverd manter nos locais de prova
detectores reservas carregados; e

10.20.16. Utilizar sistema de identificacdo biométrica digital de todos os candidatos.
10.21. QUANTO A APLIACAO DAS PROVAS:

10.21.1. Divulgar os gabaritos das provas objetivas da 12 fase no endereco eletrénico da Instituicdo
CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds aplicacdo das provas;

10.21.2. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando leitora dtica a partir do
gabarito disponibilizado pela comissdo do Processo Seletivo, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

10.21.3. Disponibilizar, em “pen drive” ou dispositivo similar, cdpia do arquivo da gravacao da apuragao
dos resultados de cada leitura ética dos cartdes de respostas;

10.21.4. Julgar os recursos eventualmente interpostos em face dos gabaritos das provas e divulgar o
resultado dos mencionados recursos no endereco eletrénico da Instituicdo CONTRATADA, de acordo com
o estabelecido no Edital;

10.21.5. Cumprir os prazos de correcao e publicacdo dos resultados das provas subjetivas, conforme
cronograma constante no Termo de Referéncia para o exercicio e conforme cronogramas atualizados
para outros exercicios.

10.22. QUANTO AO RESULTADO DAS PROVAS:

10.22.1. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
Edital dos Processos Seletivos;

10.22.2. Emitir relagBes, impressas e por meio eletronico, da classificacdo dos candidatos em cada fase
dos Processos Seletivos, organizadas em ordem alfabética, contendo o nlimero de inscricdo, nome do
candidato, notas e ordem de classificacdo para cada cenario, bem como lista de espera de candidatos
para cada cendrio, apresentando as referidas relagées a CONTRATANTE em no minio 02 (dois) dias antes
da publicacdo das mesmas no Didrio Oficial do DF, sendo que os custos para a publicacdo em questdo
correrdo por conta da CONTRATADA,;

10.22.3. Divulgar em seu site a listagem final de aprovados na primeira fase do processo seletivo,
observado o cronograma dos editais dos processos seletivos;

10.22.4. Emitir estatistica que possibilite a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas;

10.22.5. Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificacao,
atualizando seu site, conforme cronograma dos editais dos processos seletivos;

10.22.6. Emitir estatisticas que possibilitem a avaliacdo completa do Processo Seletivo (numero de
inscritos, presentes/ausentes, aprovados/reprovados, etc).

10.23. QUANTO AOS RECURSOS:

10.23.1. Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos apresentados
pelos candidatos, previstos nos Editais dos Processos Seletivos, disponibilizando o resultado dos mesmos
em seu endereco eletrbénico na internet e encaminhando tais resultados ao Fiscal do Contrato da
CONTRATANTE;



10.23.2. Emitir relatério a CONTRATANTE, informando quantidade de recursos por questdo e numero das
guestdes reclamadas.

10.24. QUANTO AS OBRIGAGOES GERAIS:

10.24.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e do Instrumento
Convocatério, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

10.24.2. Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens, viabilizando a
inscricdo dos candidatos.

10.24.3. Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situacao e a proposta de solucdo a CONTRATANTE.

10.24.4. Submeter as minutas de Editais para a aprovacdo da CONTRATANTE no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas e receber as informacdes necessarias para a elaboracdo dos mesmos.

10.24.5. Providenciar loca¢do de espaco fisico, organizacao, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do Processo Seletivo, observando a realizacdo de outros eventos
locais que possam prejudicar a logistica e mobilidade dos candidatos no(s) dia(s) de aplicagdo das provas

10.24.6. Manter sigilo absoluto em relagao as informac¢des e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada civil e criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis.

10.24.7. Apresentar em até 02 (dois) dias, apds a assinatura do Contrato, o Modelo de Termo de
Compromisso de Manutencdo do Sigilo, Anexo | do Termo de Referéncia.

10.24.8. Realizar publicacdo por meio de seu site de todas as convocac¢des planejadas em Editais, bem
como das extemporaneas e demais atos, resultantes de demandas judiciais, retificacGes ou outras
situagdes.

10.24.9. Garantir o sigilo e a segurancga necessarios aos Processos Seletivos, antes, durante e apds a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente
de acdo ou omissao de seus colaboradores, prepostos e outros.

10.24.10. Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades
ou obrigacGes afetas a CONTRATADA.

10.24.11. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais.

10.24.12. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos.

10.24.13. Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacao dos Processos Seletivos, em
local apropriado, todos os formularios de inscri¢cdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
certame.

10.24.14. Apresentar subsidios e documentos para defesa da CONTRATANTE em acdes judiciais que
tenham por objeto os Processos Seletivos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds ser demandada
(por qualquer meio habil, inclusive e-mail), e responder/contestar as ag¢des judiciais nas quais for
diretamente citada, pertinentes a contratacdo em tela.

10.24.15. Realizar publicagdes em seu site e no Didrio Oficial do Distrito Federal, as suas expensas.

10.24.16. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros.

10.24.17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.



10.24.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10.24.19. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| - até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execucdo do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

10.24.20. Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da
prestagdo de servigo.

10.24.21. A CONTRATADA responderd pelos danos causados por seus agentes.

10.24.22. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

10.25. Além das obrigacbes estabelecidas nesse instrumento, regem a contratacdo todas as obrigacoes ja
estabelecidas do Termo de Referéncia indicado na Clausula Primeira e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Caso a CONTRATADA ndo cumpra integralmente as obrigacGes assumidas, garantida a prévia
defesa, fica sujeita as sangBes previstas no instrumento convocatério e na Lei Federal n? 14.133/2021
com enfoque no disposto do Capitulo | (DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS) do Titulo IV (DAS
IRREGULARIDADES);

11.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 14.133/2021 e Decreto N2 44.330/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021.

12.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO E RESCISAO CONSENSUAL
13.1. O Contrato podera ser rescindido na forma dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021.

13.2. No procedimento de rescisdao contratual, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo
que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras;

13.3. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato:



13.3.2.1. Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado Termo
Aditivo para alteracado subjetiva.

13.4. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5. Indenizagbes e multas. A extincdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O Contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO UNILATERAL

14.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, observado o disposto no art. 138 da Lei n? 14.133/2021, sujeitando-se a
CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 139 desse diploma legal, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

15.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndao do ajuste, serdo
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo,
guando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

16.1. Os servicos objeto deste Contrato serdo executados pela CONTRATADA, com a supervisdo e
fiscalizacdo dos (as) Executores (ras) e Fiscais do Contrato, por servidor indicado pela CONTRATANTE

16.2. A CONTRATANTE exercera a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucado do escopo contratado;

16.3. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos especificados neste Projeto Bdsico; a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por funcionario indicado, podendo para isso:

16.3.1. Exigir junto a CONTRATADA a regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, comunicando a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem
prejuizo as penalidades cabiveis;

16.3.2. Supervisionar as atividades CONTRATADA, mediante avalia¢do periddica.

16.3.3. A acdo ou omissdao total ou parcial da fiscalizacdo, ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados.

16.3.4. A execucdo dos servicos objeto desta contratacdao deverd ser atestada pelo responsdvel pela
fiscalizacdo, por parte da CONTRATANTE.

16.3.5. O objeto do presente contrato serd recebido mediante relatério de medicdo dos servicos
executados, emitido pela CONTRATADA, sendo tal relatério submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
gue apods conferéncia, atestard se os servigos foram prestados a contento.

16.3.6. Havendo inexecucdo total/parcial dos servicos, o valor respectivo serd descontado da GARANTIA,
garantido o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagao das san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS



17.1. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou
emprego de conteudo discriminatério, relativo as hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma
legal, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis, bem como nos termos estipulados no Decreto n2 38.365, publicado no Didrio Oficial do
Distrito Federal n2 143, de 27 de julho de 2017;

17.2. Aplicam-se a este Contrato os termos do art. 32, § 22 do Decreto n? 32.751/2011, as vedagdes
referentes contratacdo de pessoa juridica que tenha administrador com poder de direcdo que seja
familiar de qualquer autoridade administrativa e, no dmbito do mesmo érgado ou entidade, de familiar de
ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianga;

17.3. E proibida a utilizagdo de m3o de obra infantil, sendo que o uso ou emprego da m3o de obra infantil
constitui motivo para a rescisdo do contrato e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das sancGes legais
cabiveis, nos termos da Lei n2 5.061, de mar¢o de 2013, salvo na condi¢do de aprendiz para os maiores de
14 (quatorze) anos e, a estes, vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.4. Nos termos estipulados no Decreto n.2 41.536, de 12 de dezembro de 2020, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n.2 226, de 02 de dezembro de 2020, necessario observar as praticas de
prevencdo e apuracdo de denuncias de assédio moral ou sexual de que trata este Decreto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo do instrumento pela Administracdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), até o 102 (décimo) dia util, a contar de sua assinatura, nos
termos do do art. 94 e inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, bem como no sitio oficial na internet, em atencao
ao art. 91, caput, do mesmo diploma legal, apds o que deverd ser providenciado o registro do
instrumento pela Geréncia de Contratos e Convénios, da Procuradoria Juridica da FEPECS.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao,
no telefone 0800-6449060, conforme previsto no Decreto Distrital n? 34.031/2012.

Brasilia, data da ultima assinatura eletrdnica.

Pela CONTRATANTE:

INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
Diretora Executiva

Pela CONTRATADA:

INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES)
PAULO DA SILVA MAIA FILHO
Diretor Geral

INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO (IADES)
ROGER MARCONNI RODRIGUES
Diretor Administrativo-financeiro

TESTEMUNHA(S):
1. Nome/CPF: MARIO DUTRA AMARAL - CPF: *** *** 481.04



2. Nome/CPF: ANDREISSANDRO PEREIRA LIRA - CPF: *** *** §73-87
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