j GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

Fundagio de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Sauade

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no
telefone 0800-6449060

CONTRATO N2 05/2023 - FEPECS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢
05/2023 - FEPECS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FUNDACAO DE ENSINO E
PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE (FEPECS)
E A EMPRESA S F DE OLIVEIRA - EPP
(VITAL), NOS TERMOS DO CONTRATO
PADRAO n2 01/2002.

Processo SEI-GDF 00064-00002370/2023-50.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. A FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n2 04287092/0001-93, com sede em BRASILIA-DF, no SMHN 03, Conjunto A, Bloco 1, Edificio FEPECS, CEP
70710-907, representada neste ato por MARIO DUTRA AMARAL, CPF: *** _ ***| 481-04, RG: *** 551 -
SSP/DF, residente e domiciliado nesta Capital, na qualidade de Diretor Executivo substituto, com
delegacdo prevista no art. 19, inciso lll, da Instrucdo FEPECS n? 2, de 08 de fevereiro de 2011 (DODF n?
28, de 09 de fevereiro de 2011, pag. 63), e com base na INSTRUCAO N2 14, DE 03 DE JULHO DE 2023
(DODF n2 127, de 07 de julho de 2023, pag. 46), a qual delega a competéncia atribuida pelo art. 24, inciso
II, do Decreto Distrital n2 26.128, de 19 de agosto de 2005, que aprovou o Estatuto da FEPECS, neste ato
denominada CONTRATANTE, e a empresa S F DE OLIVEIRA - EPP (VITAL), inscrita no CNPJ (MF) sob o n?
12.165.341/0001-04, com sede na Rua D, n? 10, quadra D, Residencial Primavera Turu, Sdo Luis-MA, CEP
65066-623, representada neste ato por SANDRO FRANCA DE OLIVEIRA, portador da Carteira de
Identidade n2 038.*** *** )091, e inscrito no CPF (MF) sob o n2 *** ***,733.34 na qualidade de
representante, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrénico n® 33/2023 -
COLIC/SCG/SECONTI/SEPLAD-DF (doc.SEI-GDF 115979806); da Ata de Registro de Pre¢co n2 0110/2023
(doc.SEI-GDF 115980059; da Proposta de Precos (116407399), da Aprovacdo de Solicitacdo de Saldo de
Ata N2 3624/2023 (doc.SEI-GDF 116619169), todos regidos pela Lei n? 10.520/2002; regulamentado pelo
Decreto Federal n2 10.024/2019 e subsidiariamente pela Lei n? 8.666/1993 e altera¢des posteriores;
Decretos Distritais n2 26.851/2006; 39.610/2019; 43.826/2022; 40.031/2019; 35.592/2014;
38.934/2018; 37.121/2016; 40.205/2019 e 39.103/2018; pela Lei Complementar n2 123/2006; Lei
Federal n2 12.440/2011; IN 05/2017; e Lei Distrital n2 4.611/2011 e 5.061/2013; além das demais normas
pertinentes, observadas as condi¢des estabelecidas no referido Ato Convocatério e seus Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de controle de pragas urbanas, com a
seguinte descricdo: combate e controle de vetores e pragas urbanas, compreendendo dedetizagao,
desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo e controle/manejo de pombos, considerando 4 (quatro)
aplicagdes manuais, por metro quadrado cota, em areas internas e externas da CONTRATANTE, conforme



especificado no Edital de Licitagdo do Pregdo Eletronico n2 33/2023 (doc.SEI-GDF 115979806) e da Ata de
Registro de Prego n2 0110/2023 (doc. SEI-GDF 115980059), que passa a fazer parte, para todos os efeitos,
deste Contrato, juntamente com a documentacdo e proposta(s) de precos apresentada(s) pelo(s)
licitante(s).

3.2. O(s) servico(s) sera(ao) prestado(s) no(s) endereco(s) cito: Edificio Sede da FEPECS, localizado
a SMHN Q. “03” Conj. “A” Bl. 01 Ed. FEPECS, Asa Norte, Brasilia-DF; e no Edificio da Coordenag¢ao do
Curso de Enfermagem - CCE/ESCS/FEPECS, localizado no Centro Urbano, Quadra 301, Conjunto 04, Lote
01, Samambaia, Brasilia-DF.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

4.1. O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preg¢o unitario,
segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de R$ 1.260,56 (um mil duzentos e sessenta reais e cinquenta e seis
centavos), procedente do Orcamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da
correspondente Lei Orcamentdria Anual.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
| - Unidade Orgamentaria: 23.203

Il - Programa de Trabalho: 12.122.8202.8517.0171

[l - Natureza da Despesa: 33.90.39 - 78

IV - Fonte: 100

6.2. O empenho inicial é de R$ 1.260,56 (um mil duzentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos),
conforme Nota de Empenho n2 2023NE00181 (doc.SEI-GDF 116741677), emitida em 04/07/2023, sob o
evento n? 400091, na modalidade global, com base no Contrato SIGGO n2 049322 (doc.SEI-
GDF 116727016).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

7.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execuc¢do Orcamentaria, Financeira e Contdbil do
Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa CONTRATADA, liquidada até 30
(trinta) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor/Fiscal do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF
— Caixa Econbmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN
n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no
site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, as regras
sobre a retencdo proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na
Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 34.649/2013.

7.4. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, a Justica Trabalhista ou
Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administracdo financeira devera noticiar a situa¢do ao
gestor do Contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.



7.5. Do reajuste

7.5.1. Para o caso de servi¢os ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados
pelos custos de INSUMOS, o critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variacdo efetiva do
custo de produgdo, admitida a adocao de indices especificos ou setoriais, que reflitam a variacdo dos
insumos utilizados, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, até a data do adimplemento de
cada parcela.

7.5.1.1. A variacdo de precos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente
criado e relacionado ao objeto do certame, ou na falta de previsdo especifica, indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a CONTRATADA para tanto, apresentar Planilha de Custos e
Formacao de Precgos, com demonstracdo analitica.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O Contrato decorrente deste Registro de Preco tera vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1. A garantia para execucdo do Contrato serd prestada na forma do art. 56, da Lei n? 8.666/1993,
conforme previsdo constante no subitem 24.2 do Termo de Referéncia, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, devendo ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis.

9.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

9.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
Contrato;

9.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

9.2.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
guando couber.

9.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo pela CONTRATADA de que pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2. Nomear Executor/Fiscal e suplente do Contrato, quando necessario, dos quais serdo incumbidos as
atribuicbes contidas nas normas de execu¢dao orcamentdria e financeira vigente, e Lei Federal n2
8.666/1993.

10.3. Efetuar o pagamento das faturas apresentadas pela CONTRATADA, conforme cronograma de
desembolso, de acordo com as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimbnio e
Contabilidade do Distrito Federal, apds o atesto e aprovacao das aquisi¢des.

10.4. Permitir o acesso as suas instalacdes quando solicitado pela CONTRATADA, tanto para a realizagado
da vistoria, quanto para a realizacdo do servico, responsabilizando-se pela abertura e fechamento das
salas.

10.5. Informar a CONTRATADA, oficialmente, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato.

10.6. Promover por meio do Executor/Fiscal do Contrato ou responsavel, o acompanhamento da
realizacao dos servicos de acordo com as especificacdes e condi¢des estabelecidas no Edital, Contrato
e/ou Nota de Empenho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao CONTRATANTE:



| - até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execucdo do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.3. A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao CONTRATANTE de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura
inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagao de vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao Publica do Distrito Federal.

11.4. Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento de saldrios e demais verbas decorrentes da
prestacao de servico.

11.5. A CONTRATADA respondera pelos danos causados pelos seus agentes.

11.6. Apresentar documento probatdrio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental,
nos termos da Lei Distrital n2 4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaracdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias impostas pela Lei Distrital n2 4.770/2012,
conforme modelo constante do Anexo X do Edital, ou;

ii) com a apresentacdio de documento probatério (atestado, declaragdo, certificado, registro,
credenciamento, etc.) emitido por Orgdos Publicos de qualquer ente da Federacdo que tenha
competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante estd devidamente cadastrado, registrado, etc. no respectivo Orgéo, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantacdo de praticas
sustentdveis, informando, no referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas
pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental;

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e
iii podera ser designada pela SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro
e sua Equipe podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de
verificar as informac0es e declaragbes apresentadas;

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informacgGes declaradas pelo licitante ndo
sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administravas, e se for o caso,
penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias
autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, fornecido pela CEF -
Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n? 8.036/1990);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdenciarias, e a Divida Ava da Unido, expedida
pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751/2014);

c) certiddao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negava de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no
site www.tst.jus.br/certidao.

11.7.1. Os documentos relacionados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

11.7.2. Recebida a documentagdo o Executor/Fiscal do Contrato devera apor a data de entrega e assina-
la.



11.7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentac¢do entregue, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencao da CONTRATADA em situacdo
irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8. Realizar os servicos de acordo com as especificacbes e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Edital.

11.8.1. Ndo preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢do dos empregados, terdo prioridade os
trabalhadores inscritos no cadastro unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos
da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9. Comunicar imediatamente a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo
(SEPLAD/DF), bem como ao CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria, e-
mail e telefone, indicado na respectiva proposta de pregos, como também, outras informagdes julgadas
necessarias para o recebimento de correspondéncias encaminhadas pelos diversos drgaos integrantes da
centralizacdo de compras do Distrito Federal.

11.10. Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento empreendido pelo CONTRATANTE.

11.11. Manter, durante a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas neste
instrumento, além de sujeitar-se a outras obrigacdes no Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor Lei
Federal n2 8.078/1990, que sejam compativeis com o regime de Direito Publico.

11.12. Comunicar por escrito eventual atraso, apresentando justificativas que serdao objeto de apreciagao
pela CONTRATANTE.

11.13. Atender, no prazo fixado, as solicitacdes do Executor/Fiscal do Contrato.

11.14. Aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
nos termos do art. 65, § 12, da Lei Federal n2 8.666/1993.

11.15. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os encargos e demais
despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢ao do objeto do presente Termo de Referéncia, tais
como impostos, taxas, contribuicGes fiscais, previdencidrias, trabalhistas, fundiarias, fretes; enfim, por
todas as obrigacOes e responsabilidades, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

11.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.17. Assegurar que os servigos estardao em conformidade com as normas vigentes e demais legislagao
relacionadas a sua natureza.

11.18. Ndo alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento, incompreensao,
duvidas ou esquecimento das cldusulas e condi¢des do Contrato e das especificagcdes técnicas, bem como
de tudo o que estiver contido nas normas pertinentes ao objeto.

11.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do art. 57,
da Lei Federal n.2 8.666/1993.

11.20. Corrigir/refazer no prazo fixado pelo Executor/Fiscal do Contrato, os servicos que apresentarem
defeitos durante o prazo de garantia, sem prejuizo da aplica¢dao de penalidades.

11.21. Responder aos questionamentos da CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o protocolo.



11.22. Emitir, juntamente com a fatura, relatério detalhado das atividades efetuadas.

11.23. Fornecer todos os esclarecimentos e informacdes técnicas que venham a ser solicitadas pela
CONTRATANTE sobre os servicos executados, indicando representante para manter contato com a
CONTRATANTE para o esclarecimento de duvidas.

11.24. Assumir inteira responsabilidade técnica pela perfeita execucdo do servico contratado, fornecendo
todos os materiais, mao de obra, equipamentos e transportes necessarios as suas expensas sem
alteracdes do valor mensal.

11.25. Observar as normas de seguranca e protecao do Ministério do Trabalho, fornecendo a seu pessoal
equipamento individual de seguranca, orientando e fiscalizando seu uso, conforme determinacdes
constantes nas normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho, assumindo toda a responsabilidade
pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribui¢des
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez que estes ndo terdao qualquer vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

11.26. Possuir normas de seguranga escritas, incluindo procedimentos para o caso de ocorréncia de
acidentes durante qualquer atividade que envolva desinfetantes domissanitarios.

11.27. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.28. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachj,
quando da execugao dos servigos.

11.29. Retornar as embalagens vazias ao seu estabelecimento operacional logo apds o seu uso, para
inutilizacdo e descarte, conforme art. 15, da Resolucao ANVISA n2 52, de 22 de outubro de 2009.

11.30. Fornecer equipamentos especificos e em conformidade com as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), preferencialmente, bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2.

11.31. Recolher e devolver as embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotdxicos e afins aos
estabelecimentos comerciais em que foram adquiridas, observadas as instru¢des constantes dos rétulos e
das bulas, ou a qualquer posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado por érgao
ambiental competente e credenciado por estabelecimento comercial, para fins de sua destinacdo final
ambientalmente adequada, conforme art. 53 do Decreto Federal n? 4.074/2002, e legislacdo correlata.

11.32. Utilizar somente produtos saneantes desinfetantes de venda restrita a empresas especializadas, ou
de venda livre, devidamente registrados na ANVISA, conforme RDC n2 52, de 22 de outubro de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto e desde que previamente
justificado.

12.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de pre¢o, compensagcdo ou

penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dota¢lGes orcamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracao de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a
CONTRATADA a multa prevista no Edital consoante disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alterag¢des
posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢des previstas no
art. 87, da Lei n2 8.666/1993, facultada ao CONTRATANTE, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndao cumprimento das
normas previstas no Edital e do Contrato dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88
da Lei 8.666/1993 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no dmbito da Administracdo Direta,



Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido
Decreto contido no Anexo VI do Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato poderd ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no
processo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral
do ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupcdo do curso normal da execucdo do Contrato, devendo ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. O Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/1993,
sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugao do C5ontrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢ao, que podera dar ensejo a rescisdao do
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento de licitar e
contratar com a Administragao do Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagao
pelo CONTRATADO podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

15.3.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do Contrato e a aplicacao de
multa, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo,
guando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR

17.1. A CONTRATANTE, por meio de ato préprio, designarda um Executor/Fiscal para o Contrato, que
desempenhara as atribuices previstas nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administragao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento no érgao
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PROIBICOES CONTRATUAIS

19.1. Nos Contratos de aquisicdo de bens e/ou prestacio de servicos pelo CONTRATANTE é
vedado/proibido, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de penalidade:



19.1.1. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, o uso ou emprego de conteudo discriminatério,
podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdao do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteddos que diminuam, mesmo
que de forma indireta, metaférica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

[ll - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condicdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofébico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientacao sexual e de género e por crencga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltadas contra minorias em condicdes de
vulnerabilidade.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017, a licitante vencedora, ora CONTRATADA, que tiver mais
de 20 (vinte) funcionarios contratados, se obriga a oferecer-lhes, diretamente ou por convénio com
instituicbes publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou complementacdo do ensino fundamental até
0 quinto ano.

19.2.1. Em caso de descumprimento do item 19.2, sera aplicada a CONTRATADA multa de 30% (trinta por
cento) com base no saldrio de cada funcionario ndo beneficiado.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora, ora CONTRATADA, fica obrigada a
comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacées
de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccao.

19.3.1. O ndo atendimento das determinag¢des constantes no item 19.3 implica a abertura de processo
administrativo para rescisdo unilateral do Contrato por parte da Administracdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho
contidas no TR, Anexo | do Edital, para pessoas em situacdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/2012, a licitante vencedora, ora CONTRATADA, na prestacdo do
servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

19.6. O adjudicatario, apds a assinatura do Contrato, deverd implantar o Programa de Integridade no
ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei n2 6.112/2018, e na Lei n2 6.308/2019.

19.7.1. Para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a
conta da empresa CONTRATADA, ndo cabendo ao 6rgdo CONTRATANTE o seu ressarcimento.

19.7.2. Pelo descumprimento da exigéncia prevista no item 19.6, serd aplicada a empresa CONTRATADA,
multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do Contrato, sendo que o montante
correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do Contrato;

19.7.3. O nao cumprimento da obrigagao constante no item 19.3 implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relacdo contratual, a critério do 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de
poder, até a efetiva comprovacdao de implementacdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do
pagamento da multa aplicada.



19.7.4. A empresa CONTRATADA que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da
contratacdo, declaragdo informando a sua existéncia.

19.7.5. A implementacdo do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou
superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que
firmem relacdo contratual com prazo de validade ou de execucdo igual ou superior a 180 dias.

19.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-
6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Brasilia, data da ultima assinatura eletrbnica.

Pelo CONTRATANTE:

MARIO DUTRA AMARAL
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS
Diretor Executivo Substituto

Pela CONTRATADA:

SANDRO FRANCA DE OLIVEIRA
S F DE OLIVEIRA - EPP (VITAL)

TESTEMUNHAS:
1 - Nome/CPF: ANDREISSANDRO PEREIRA LIRA - CPF: 768.102.673-87
2 - Nome/CPF: SABRINA FERREIRA RIBEIRO - CPF: 697.175.831-53

ei' _ Documento assinado eletronicamente por SANDRO FRANCA DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em
o . L__fj 25/07/2023, as 10:13, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

asunatura

eletronica publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

i B Documento assinado eletronicamente por MARIO DUTRA AMARAL - Matr.0278971-X,
J’rell L.j Diretor(a) Executivo(a) da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude substituto(a),
assinatura = em 25/07/2023, as 10:16, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

eletrbnica

publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 117439054 cddigo CRC= 509D67AD.
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