GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

' ."..*.-"" ' Gabinete

EDITAL Ne 15, DE 31 DE MARCO DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes regimentais constantes do inciso Il do artigo 448
do Regimento Interno da Secretaria de Salde, aprovado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de marco de 2013, considerando o Projeto Pedagdgico e a
Metodologia de Ensino Aprendizagem do Curso de Graduacdo em Medicina da Escola Superior de Ciéncias da Saide (ESCS) e o disposto no
Decreto n° 23.924, de 18 de julho de 2003, publicado no DODF de 21/07/2003, que regulamenta a Gratificacéo de Atividade de Ensino (GAE),
instituida pela Lei Distrital n° 2.771, de 19 de setembro de 2001, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Interno Simplificado para
Formagdo de Cadastro Reserva de Servidores da Carreira Médica nas especialidades de Cardiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia e Hemoterapia, Infectologia, Medicina de
Emergéncia, Medicina Intensiva Adulto, Medicina Paliativa, Nefrologia, Neonatologia, Neurologia, Oncologia, Ortopedia e Traumatologia,
Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria e Reumatologia para o exercicio da atividade de Docéncia no Curso de Graduagdo em Medicina da ESCS,
mantida pela Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide/FEPECS, obedecendo as disposi¢des que se seguem:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Distrito Federal, conforme consignado no artigo 32 da Constitui¢do Federal (CF), Capitulo V, Secéo I, é regido pela Lei Organica do
Distrito Federal, que estabelece como sua atribuicdo comum, nos termos do Artigo. 16, VI, da Lei Orcamentaria do DF (LODF), prestar servigos
de assisténcia a saude da populagdo, e como sua atribuigdo concorrente com a Unido, nos termos do artigo. 17, incisos IX e X, da LODF, legislar
sobre educacdo, cultura, ensino e desporto e previdéncia social, protecdo e defesa da salde, sendo as competéncias relacionadas a Saude,
elencadas no Capitulo I1, e & Educacdo, Cultura e Desporto, no Capitulo 1V.
1.1.1. A Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES-DF), por ser instituicdo gestora do SUS, é a responsavel pela ordenagdo da
formagdo de recursos humanos na area de salide, no ambito do Distrito Federal, conforme inciso 11l do artigo 200 da Constituicdo Federal de
1988 e inciso 111 do artigo. 6° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, desenvolve tal atribui¢do, dentre outras unidades, por intermédio da
Escola Superior de Ciéncias Da Salde (ESCS).
1.1.2. A Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), criada pela Lei n° 2.676, de 12 de janeiro de 2001, é Fundag&o Publica
com personalidade juridica de Direito Pablico, de carater cientifico-tecnoldgico e educacional, sem fins lucrativos, vinculada diretamente a
Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES- DF), conforme os principios da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.
1.1.3. A Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) € instituicdo de Ensino Superior do Governo do Distrito Federal, mantida pela FEPECS,
conforme Decreto n° 22.074, de 11 de abril de 2001, cuja finalidade é ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino aprendizagem das Ciéncias da
Saude, mediante cursos de graduagdo, pos-graduacdo e extensdo, bem como apoiar as atividades de pesquisa da area da salde, no ambito da
SES/DF.
1.1.3.1. No ambito da Escola Superior de Ciéncias da Saide- ESCS, compete a coordenacéo do Curso de Medicina (CCM) planejar, coordenar e
supervisionar as atividades pedagdgicas referentes ao curso de graduagdo, bem como manter o intercdmbio com institui¢des de ensino e pesquisa.
1.1.3.2. Devido a metodologia adotada na Escola Superior de Ciéncias da Saude-ESCS, a atividade de docéncia caracteriza-se por necessitar de
servidores da SES/DF pertencentes da assisténcia e/ou do quadro de gestéo.
1.2. DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE ENSINO - GAE
1.2.1. A Gratificagdo de Atividade de Ensino - GAE é devida aos servidores, ocupantes de cargo efetivo da SES-DF, que estejam em efetivo
exercicio de atividade académica junto as Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo da Escola Superior de Ciéncias da Saude, de acordo com o
exarado no artigo 1° do Decreto n° 23.924/2003.
1.2.1.1. A Gratificacdo de Atividade de Ensino - GAE € de carater provisério, ndo integrando o salario e cessando no momento em que o servidor
ndo mais estiver exercendo atividades docentes junto aos Cursos de Graduagdo da Escola Superior de Ciéncias da Saude, em conformidade com
0 estabelecido no artigo 2° do Decreto n° 23.924/2003.
1.2.1.2. O servidor, quando designado para o exercicio da atividade de docéncia, devera cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanal na
SES-DF, das quais 20 horas serdo destinadas para atividades da docéncia na graduacéo e as outras 20 horas na sua unidade de lotagdo da SES-DF.
1.2.1.3. Os servidores que estejam em atividade docente junto aos Cursos de Graduagdo da Escola Superior de Ciéncias da Saide-ESCS deverdo
cumprir na Escola a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, em concordancia com o especificado no artigo 4°, § 3° do
Decreto n° 23. 924, de 18 de julho de 2003.
1.2.1.4. A atividade de docéncia nao é cumulativa ao exercicio de cargo comissionado e de natureza especial, conforme registrado no Decreto n®
23.924, de 18 de julho de 2003, que regulamenta a Lei n® 2.771, de 19 de setembro de 2001, que dispde sobre a Gratificagdo de Atividade de
Ensino - GAE.
1.2.1.5. O servidor que exerce cargo comissionado ou de natureza especial no ambito da SES/DF, no momento da designagdo para a atividade de
docéncia na Escola Superior de Ciéncias da Saude- ESCS, devera optar pela atividade de docéncia ou pelo exercicio do cargo, consoante o
disposto no artigo 6° do Decreto n°® 23.924/2003, que regulamenta a Lei n® 2.771, de 19 de setembro de 2001, da Gratificagcdo de Atividade de
Ensino - GAE.
1.2.1.6. O servidor designado, por meio de Portaria editada pela Secretaria de Estado de Sadde do DF, na forma especificada no artigo 3° do
Decreto 23.924/2003, para exercer a atividade de docéncia na ESCS, tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagéo
no DODF, para aceitar o ingresso na ESCS, por meio da assinatura do Termo de Aceite, sob pena de ser considerado DESISTENTE.
1.2.1.7. O servidor designado somente podera entrar em exercicio na atividade de docéncia apds a concessdo da Gratificacdo de Atividade de
Ensino - GAE e a liberacdo da carga contratual.
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1.2.1.8. O servidor devera se apresentar & Coordenacdo do Curso de Graduagdo de Medicina para definir a data do inicio do exercicio da
atividade de docéncia de acordo com a grade curricular do respectivo Curso.

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O Processo Seletivo Interno Simplificado de que trata o presente Edital, sob a coordenacdo da Direcdo Geral da ESCS, objetiva selecionar
servidor efetivo, do quadro permanente de Médico da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal - SES/DF, regido pela Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, com jornada de trabalho semanal de 40 horas, para a atividade de docéncia no Curso de
Graduacdo em Medicina da Escola Superior de Ciéncias da Saude - ESCS, em conformidade com o lavrado no artigo 4°, § 3° do Decreto n°
23.924, de 18 de julho de 2003.

2.1.1. Nao podera inscrever-se para 0 processo seletivo de que trata o item 2.1 deste Edital servidor de contrato temporario, servidor cedido a
outros 6rgdos nao pertencente a SES/DF, bem como o servidor inativo, ainda que ocupe cargo comissionado.

2.1.1.1. O servidor cedido para 6rgdos vinculados da SES/DF ou da Estrutura Organizacional da Administragdo Central sera classificado no
presente Processo Seletivo pela sua lotagdo e a especialidade na Unidade de origem.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.2.1. Alinscrigdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condicOes para a selecéo estabelecidas neste Edital e em outras que
vierem a ser publicadas.

2.3. Poderdo candidatar-se ao referido Processo Seletivo Interno Simplificado servidores com titulagdo minima de especialista da Carreira
Médica, pertencentes ao quadro efetivo da carreira médica, conforme item 2.1.

2.3.1. Quanto a Carreira Médica, sera conforme especialidade/area de atuacéo reconhecida na Tabela de Especialidades e Unidades de Lotacéo
(Anexo I)

2.4. O Processo Seletivo Interno Simplificado constara de duas etapas. Sendo a primeira, mediante analise documental e Prova de titulos - analise
documental e curricular e a segunda, mediante aprovagdo no Curso Bésico de Capacitagdo Docente.

2.4.1. Na primeira etapa, a analise e validacdo da documentacdo sera de carater eliminatorio, conforme item 5.3 e seus subitens e a avaliagdo
do curriculum vitae por meio da Prova de Titulos de acordo com a pontuacéo estabelecida no Formulario de Pontuagdo (Anexo Il) do presente
Edital, de carater classificatdrio e eliminatorio.

2.4.1.1. Para efeitos de classificacdo nesta etapa, 0 candidato devera obter no minimo 2 (dois) pontos de acordo com a pontuacao estabelecida no
Formulério de pontuagdo, sendo que o candidato que obtiver pontuagao zero serd eliminado do Processo Seletivo Interno Simplificado.

2.4.2. A segunda etapa corresponde ao Curso basico de Capacitacdo Docente, de acordo com a necessidade do Curso de Graduag¢do em Medicina,
poderé ser designado o candidato classificado na 12 etapa do Processo Seletivo Interno Simplificado para realizar a 2% etapa obedecendo a
classificacdo obtida, a especialidade e a Unidade de Saide em que se inscreveu, sendo de carater eliminatorio.

2.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo podera ser designado para o exercicio da atividade docente de acordo com o resultado final
(somatdrio das etapas 1 e 2), itens 8 e 9 e seus subitens, a necessidade do Curso de Graduagdo em Medicina da ESCS e a disponibilidade
orcamentéria da FEPECS.

2.5.1. A aprovacdo final, e em cada uma das etapas do processo seletivo, ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico na atividade
de docéncia, apenas, gera a expectativa de ser designado.

3. DAS ESPECIALIDADES E LOCAL DE TRABALHO

3.1. Poderdo concorrer ao presente processo seletivo os servidores de que trata o item 2.1, observando-se o item 2.3 e seus subitens.

4. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO DOCENTE

4.1. Colaborar na elaboracdo e execugdo do programa de trabalho e planos de aula do programa educacional a que tiver sido designado,
submetendo a aprovacao do Coordenador do Curso;

4.2. Apresentar o programa de trabalho e planos de aula do programa educacional a que tiver sido designado, utilizando estratégias adequadas;
4.3. Cumprir o horario de trabalho estabelecido, sendo obrigatéria a frequéncia as atividades programadas;

4.4. Repor as atividades educacionais que ndo foram executadas, mas previstas no Calendario Académico, visando ao cumprimento da carga
horéria e dos dias letivos previstos;

4.5. Sugerir ao Colegiado de Curso de Gradua¢do/ESCS medidas necessarias ao melhor desempenho das atribui¢Bes docentes;

4.6. Proceder a avaliacdo das atividades académicas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas realizados pelos discentes e nos cenarios de ensino;
4.7. Entregar a Secretaria de Curso a frequéncia dos estudantes das atividades programadas e executadas e os resultados das avaliagBes de
desempenho dos discentes, de acordo com os prazos estabelecidos;

4.8. Manter a disciplina durante atividades académicas, atendendo as disposi¢fes e normas existentes para condutas de discentes e docentes;

4.9. Votar e ser votado para representante de sua classe nos Orgéos Colegiados;

4.10. Participar das reunides e trabalhos dos Orgéos Colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

4.11. Participar dos processos avaliativos da ESCS, avaliando e sendo avaliado;

4.12. Conhecer a metodologia utilizada e os objetivos educacionais do Curso, conforme a especialidade a que concorreu; bem como os relativos
aos programas educacionais aos quais foi designado.

4.13. Participar de reunides quando convocado pela Coordenagéo do Curso de Graduacéo ao qual esta vinculado e/ou Diregdo Geral da ESCS;
4.14. Desenvolver atividades académicas;

4.15. Conhecer e cumprir o Regimento da ESCS;

4.16. Registrar frequéncia diariamente em conformidade com a sua distribui¢do de escala de Atividade Docente na respectiva Geréncia de
Educacéo;

4.17. Usufruir concomitantemente com a assisténcia e a Atividade Docente os afastamentos legais (abono de ponto, licenca gala, licenca nojo,
férias, licenca- prémio e licenga médica).

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo sera eletronica por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS.

5.2. O periodo das inscri¢des se dara de acordo com o estabelecido no cronograma das atividades constante no item 13 deste Edital.

53. No ato da inscricdlo, o candidato deverd inserir no link  especifico, disponibilizado no endereco
eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, as informacGes necessarias a inscricdo e a documentagao listada nos subitens
5.3.1a5.36.1.

5.3.1. Formulério de Inscricéo, disponivel no endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

5.3.2. Copia de Documento oficial de identidade e do CPF, ou equivalente.

217


http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo

5.3.3. Copia do Diploma de conclusdo do curso de graduacdo, registrado e expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo/MEC.

5.3.4. Copia do Titulo de pés-graduagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), registrado e expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada
pelo Ministério da Educacdo/MEC.

5.3.5. Classificagdo funcional atualizada, extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH) por meio da rotina CADRCAQ7, obtida no
Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotagdo do candidato. A classificagdo devera estar carimbada e assinada pelo responsavel
pelo Setor de Pessoal e digitalizada. A classificacdo podera ser solicitada via Sistema Eletronico de Informacdo - SEI ao respectivo Setor de
pessoal do candidato.

5.3.6. Formuldrio  de  Pontuacéo, constante no Anexo 1 deste Edital, disponivel no enderego
eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, assinado preenchido e digitalizado nos termos do item 8 do presente Edital e
seus respectivos subitens, acompanhado da documentagéo comprobatéria dos titulos declarados e da Declaracéo de Cépia Auténtica (Anexo I11)
disponivel no enderego eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

5.3.6.1. A cdpia dos documentos deverd ser auténtica, mediante apresentacdo da declaragdo de cdpia auténtica constante no Anexo Il deste
Edital, disponivel no enderego eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, devidamente preenchida e assinada.

5.3.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em formato PDF ou Arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png) e nomeados conforme
solicitado no Formuléario de Inscrigao.

5.4. A apresentacdo da documentacdo em formato diverso ao solicitado ou que esteja ilegivel acarretarad a eliminagdo do candidato do processo
seletivo.

55. Cada arquivo deve ser inserido no campo indicado do formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, sendo identificado pelo nome do candidato e pelo item/subitem correspondente
deste Edital ou conforme solicitado no Formulério de Inscricéo.

5.6. Ao finalizar a inscri¢do pelo link, o candidato devera clicar em ENVIAR. A inscri¢do sera considerada vélida se o candidato receber uma
mensagem imediata de que a inscricdo foi efetivada. Deverd receber também, por meio eletrdnico, uma cépia do formulario preenchido e dos
documentos enviados.

5.7. E vedada a inscrigdo presencial, por procurago, por fax, por via postal e por correio eletronico.

5.8. E vedada a complementagdo documental apds o ato da inscrigéo.

5.9. Sera considerada apenas UMA inscrigdo por candidato. No caso do candidato realizar mais de uma submissdo, somente sera considerada a
Gltima inscricdo submetida até o prazo limite estabelecido no Cronograma das Atividades, item 13 deste Edital. Nao serdo permitidas alteracbes
apos o prazo limite estabelecido.

5.10. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos Formularios constantes neste Edital.

5.11. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 5.3 e seus subitens, ou apresentar de forma
incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, seré eliminado do processo seletivo.

5.12. As informac@es prestadas e o preenchimento correto dos formulérios de que trata o presente Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletivo Interno Simplificado aquele que néo preencher o formulario
de forma completa, correta, legivel e digitalizada.

6. DA CONFIRMACAO DOS PEDIDOS DE INSCRICAO

6.1. A relagdo dos pedidos de inscri¢do sera divulgada por meio do enderego eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, de
acordo com o Cronograma de Atividades item 13.

6.2. Caso o candidato verifique que a sua inscri¢do ndo foi efetivada, sera considerado um periodo para interposi¢do de recurso contra os pedidos
de inscricdo, de acordo com o Cronograma das Atividades, item 13.

6.3. A interposicéo de recurso contra a confirmacao dos pedidos de inscrigdo sera eletronica, por meio do link a ser disponibilizado no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

6.3.1. O candidato devera provar, por meio de documentagao especifica, que efetivou a inscrigéo.

6.3.2. Ndo sera aceita complementacdo documental mediante recurso, conforme estabelecido no item 5.9.

6.3.3. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo conforme estabelecido no item 5.10

6.4. Apo6s a analise dos recursos, de acordo com o Cronograma das Atividades, item 13, serd divulgado o nimero de inscri¢do dos candidatos
confirmados.

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1. Este Processo Seletivo serd composto por 02 (duas) Bancas Examinadoras (andlise documental e curso capacitagdo docente) a serem
designadas pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS e assinardo Termo de Compromisso para proceder com as atribuicdes a que compete.

7.2. Compete a Banca Examinadora na 12 etapa e final do Processo Seletivo:

7.2.1. Analisar e validar todos os documentos entregues pelos candidatos.

7.2.2. Analisar o formulario de pontuagdo dos candidatos e apresentar a pontua¢do dos mesmos.

7.2.3. Julgar os recursos interpostos contra a confirmacéo dos pedidos de inscrigdo, contra o resultado da validacdo dos documentos e contra o
resultado preliminar da prova de titulos.

7.2.4. Classificar os candidatos de acordo com a opgdo da vaga para a qual se inscreveu em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na
Prova de Titulos, inclusive observando-se os critérios de desempate.

7.2.5. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

7.2.6. Fornecer o resultado final dos candidatos classificados (12 etapa) e aprovados na 22 etapa do presente Processo Seletivo.

7.2.7. Subsidiar a ESCS em eventuais demandas judiciais, durante e ap6s a concluséo do Processo Seletivo, caso seja necessario.

7.3. Compete a Banca Examinadora na 22 etapa do Processo Seletivo:

7.3.1. Consolidar o resultado da Avaliagdo de Desempenho de cada candidato, conforme Anexo 1V.

7.3.2. Avaliar o portfélio reflexivo, conforme anexo V.

7.3.3. Julgar os recursos interpostos relacionados ao resultado da 22 etapa.

8. DAPRIMEIRA ETAPA: PROVA DE TITULOSE CLASSIFICACAO

8.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuagdo estabelecida no Formulario de Pontuagdo, constante no Anexo Il deste Edital,
obedecendo as seguintes disposi¢des:

8.1.1. A pontuagdo maxima ¢ de 100 (cem) pontos.

8.1.2. A pontuacdo minima é 2 pontos e a zero eliminara o candidato.
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8.1.3. S0 serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente comprovados, entregues no ato da inscri¢do e que estejam listados
no Formulario de Pontuagdo (Anexo Il) para os seguintes Grupos:

I - Titulos Académicos na area da Satde ou Educacéo;

I1 - Atividade Educacional e Gerencial em Ensino Superior na Area de Saide ou Educacéo;

111 - Producdo Cientifica na area de Saude ou Educagdo nos Gltimos cinco anos;

IV - Coordenagfo efou Instrutoria de cursos e atividades de extensdo promovidas por 6rgdos da SES/DF ou 6rgéo gestor do Sistema Unico de
Saude/SUS (Ministério da Salde, Secretaria de Estado de Salde e Secretarias Municipais de Saide) nos ultimos cinco anos;

V - Atualizacdo académica e profissional nos Gltimos 3 anos;

VI - Atividade Técnico-Profissional exercida na SES/DF ou 6rgdo gestor do SUS (Ministério da Salde, Secretaria de Estado de Saude e
Secretarias Municipais de Saude).

8.1.3.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito, o candidato devera escolher aquele que melhor o
contemple.

8.1.3.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuacéo (Anexo I1) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.

8.2. O candidato deve preencher as colunas correspondentes a quantidade e a respectiva pontuagdo prévia para cada item; ao somatério de pontos
em cada grupo; a pontuacéo total prévia; e assinar o Formulario de Pontuagdo (Anexo I1).

8.2.1. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Formulério de Pontuagéo (Anexo I1).

8.2.1.1. O candidato deve atentar para o nimero de pontos por titulo e para a pontuagcdo méaxima para cada item e grupo.

8.2.1.2. A Banca Examinadora nao se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em funcéo da indicacéo equivocada do candidato.

8.3. Para efeito de pontuacéo, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexo 1) somente serdo considerados mediante apresentagdo da
Declaragdo de Copia Auténtica (Anexo I1), disponivel no endereco eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

8.3.1. Para comprovagdo dos Titulos Académicos (Grupo | do Formulério de Pontuacéo - Anexo 1), o candidato devera apresentar certificado ou
diploma da pés- graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e/ou doutorado devidamente registrados.

8.3.1.1. Caso o diploma ou certificado ainda néo tenha sido expedido, devera ser apresentada documentacdo comprobatoria da homologagdo da
defesa do trabalho de concluséo de curso, dissertagdo ou tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na institui¢cdo onde realizou o curso e
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela instituicdo de ensino.

8.3.1.2. Se o diploma ou certificado for expedido por instituicdo estrangeira, somente serd considerado quando revalidado, de acordo com a
legislagdo especifica.

8.3.1.3. Ndo serdo aceitos certificados de estdgios como comprovante de especializagao.

8.3.2. Para comprovagéo da Atividade Educacional e Gerencial em Ensino Superior na Area de Satde (Grupo Il do Formulério de Pontuagio -
Anexo I1), o candidato deverd apresentar declaracdo expedida pelo érgéo/institui¢do no qual exerceu a atividade ou certificado correspondente.
8.3.2.1. O tempo de Preceptoria de Graduagdo e de residéncia deverd ser comprovado por meio de certificado ou declara¢do expedida pela
instituicdo de ensino.

8.3.3. Para comprovagéo da Producéo Cientifica na Area de Salide ou Educacéo nos Gltimos cinco anos (Grupo 111 do Formulario de Pontuagéo -
Anexo Il), o candidato devera apresentar:

8.3.3.1. Capitulo de livro: cdpia da capa, contracapa, ficha catalogréafica e indice e/ou pagina que comprove a autoria do capitulo.

8.3.3.2. Artigo em revista: cdpia da capa da revista, indice ou pagina que comprove a autoria/coautoria e cépia legivel da primeira pagina do
artigo.

8.3.3.3. Ndo serdo aceitos anais de congresso como artigos publicados.

8.3.3.4. Orientacgdo de TCC (Trabalhos de Concluséo de Curso): declaracdo expedida do setor responsavel, acompanhada pela capa e contracapa
do respectivo TCC em que conste 0 nome do orientador.

8.3.4. Para comprovagdo de Coordenagdo e/ou Instrutoria de Cursos e Atividades de Extensdo promovidas por 6rgdos da SES/DF ou érgéo gestor
do Sistema Unico de Satde/SUS (Ministério da Sadde, Secretaria de Estado de Salde e Secretarias Municipais de Satide) nos Gltimos cinco anos
(Grupo 1V do Formulério de Pontuagdo - Anexo Il), o candidato devera apresentar declaracdo ou certificado emitido pelo 6rgdo competente
especificando o tipo de atividade, a respectiva carga horaria e 0 ano.

8.3.4.1. As Atividades de Extensdo consideradas sdo: Programas, Projetos, Cursos, Mini curso, eventos e prestacdo de servigo.

8.3.5. Para comprovar a Atualizagdo académica e profissional nos Gltimos 3 anos (Grupo V do Formulario de Pontuacdo - Anexo Il), o candidato
deverd apresentar certificado com a devida especificacdo da atividade a ser pontuada.

8.3.6. Para comprovar a Atividade Técnico-Profissional exercida na SES/DF ou 6rgédo gestor do SUS (Ministério da Saude, Secretarias de Estado
de Saude e Secretarias Municipais de Saude) (Grupo VI do Formulario de Pontuagdo - Anexo 1), o candidato devera:

8.3.6.1. Apresentar declaragdo emitida pelo Nucleo de Pessoal ou setor equivalente do 6rgdo de lotacdo, especificando o tempo de atividade
hospitalar e/ou de Ateng¢do primaria.

8.3.6.2. Apresentar declaragdo emitida pelo Nucleo de Pessoal ou setor equivalente do drgéo de lotagdo de nomeagéo e exoneragdo para cargo de
chefias, especificando o tempo de atividade em cargo de chefia.

8.3.7. O candidato sera classificado, em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em conformidade com o Formulario de Pontuacdo
(Anexo II).

8.3.7.1. Como critério de desempate, sera considerado o maior nimero de pontos obtidos respectivamente nos Grupos I, 11, 111, IV, V e VI do
Formulario de Pontuacdo (Anexo I1). Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.3.8. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo, de acordo com o Cronograma das Atividades constante no item 13 deste Edital.

8.3.8.1. Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato dever& proceder conforme estabelecido no item 10 e seus
subitens deste Edital.

9. DA SEGUNDA ETAPA: CURSO BASICO DE CAPACITAQAO DOCENTE

9.1. De acordo com a necessidade do curso, podera ser designado candidato classificado na 12 etapa do Processo Seletivo Interno Simplificado
para realizar a 2% etapa correspondente ao Curso Basico de Capacitacdo Docente obedecendo a classificacdo obtida, a especialidade e a Unidade
de Satde em que se inscreveu.

9.2. O candidato que ja realizou o Curso Béasico de Capacitacdo Docente, em processos seletivos anteriores, comprovado por certificado emitido
pela ESCS, serd liberado da obrigatoriedade de realizar novamente o referido Curso, ndo sendo eliminado do processo seletivo.

9.3. O Curso Basico de Capacitagdo Docente consiste na etapa que promove a aproximagdo dos candidatos a metodologia adotada na ESCS
(metodologias ativas de ensino e aprendizagem) e aos fundamentos basicos e tedricos da pedagogia com o intuito de subsidiar a pratica docente.
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9.4. O Curso Bésico de Capacitacdo Docente em Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem na ESCS serd planejado e executado pelas
Coordenagdes dos Cursos de Graduacao da ESCS, sob o acompanhamento da Direcdo Geral da ESCS.

9.5. As Coordenacdes dos Cursos de Graduagdo da ESCS irdo coordenar a equipe de docentes/facilitadores responsaveis pela realizacdo de todas
as etapas do curso.

9.6. O curso sera realizado na Unidade Asa Norte e nos cenarios de ensino de praticas da ESCS, existentes na rede de salde do Distrito Federal,
SES/DF, em Brasilia - Distrito Federal, em periodo noturno.

9.7. O candidato que ndo obtiver frequéncia de 75% no Curso Basico de Capacitacdo Docente sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Interno.

9.7.1. Ser4 computada falta ao candidato nas atividades presenciais do Curso Bésico de Capacitagdo Docente na ocorréncia de atrasos superiores
a 15 (quinze) minutos do horario de inicio da atividade.

9.8. A avaliacdo de desempenho do candidato no Curso Béasico de Capacitagdo Docente, de carater eliminatorio, obedecerd as seguintes
disposigdes:

9.8.1. A avaliacdo de desempenho do candidato no Curso Basico de Capacitacdo Docente serd realizada de acordo com a metodologia utilizada
na ESCS, por meio de formato especifico (Anexo V) e do portfélio reflexivo (Anexo V).

9.8.2. Sobre o formato especifico de avaliagdo de desempenho (Anexo IV):

9.8.2.1. No formato, sera avaliado o desempenho do candidato no processo de ensino-aprendizagem e no trabalho em grupo, bem como a
capacidade de reflexdo critica.

9.8.2.2. Os pardmetros de avaliagdo incluem atributos cognitivos, atitudinais e de dindmica de grupo.

9.8.2.3. Para todas as atividades de trabalho em pequeno grupo haverd o preenchimento do formato e o consolidado formalizara a sintese do
desempenho do candidato.

9.8.2.4. Serd atribuido conceito Satisfatorio ou Insatisfatério a avaliagdo de desempenho do candidato.

9.8.2.5. A avaliagdo por meio do formato seré critério-referenciada, ou seja, se o candidato obtiver conceito Insatisfatério em um dos itens do
formato, o conceito final serd Insatisfatorio e, consequentemente, eliminado do presente processo seletivo.

9.8.2.6. O conceito final serd Satisfatério quando o candidato obtiver conceitos satisfatérios em todos os itens do formato.

9.8.3. Sobre o portfdlio reflexivo (Anexo V):

9.8.3.1. A avaliagdo do portfdlio reflexivo se dard conforme anexo V.

9.8.3.2. Os portfélios serdo analisados de forma independente pela banca examinadora.

9.8.3.3. O conceito satisfatorio serd atribuido ao portfélio cujo resultado final sera igual ou superior a 3.

9.8.4. A nota final do candidato no Curso de Capacitacdo Docente sera obtida pela avaliagdo da avaliacdo de desempenho e do portfélio
reflexivo.

9.8.5. O Resultado preliminar da 22 etapa serd divulgado até vinte dias apds o término do Curso Bésico de Capacitagdo Docente.

9.8.6. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa do Processo Seletivo Interno Simplificado (Curso Basico de
Capacitacdo Docente) até 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado, em conformidade com o Cronograma das Atividades constante no
item 13 deste Edital.

9.8.7. As demais convocagdes para 2% etapa do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo, a depender da necessidade do Curso de
Graduacdo em Medicina e deverdo ser acompanhadas de acordo com o Cronograma de Atividades item 13 e item 14.3 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da 1% e 2% etapas do processo seletivo, em conformidade com o
Cronograma das Atividades constante no item 13 deste Edital.

10.1.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados apds a data de divulgagdo do resultado contra o qual
recorrerd, utilizando o Formulario de Requerimento de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo.

10.2. A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar serd eletrdnica, por meio do link a ser disponibilizado no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

10.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente fundamentado e documentado. Recursos
inconsistentes, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

10.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso serd preliminarmente indeferido.

10.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

10.6. N&o sera aceito recurso presencial, via postal, fax e/ou correio eletrdnico.

10.7. O resultado do recurso sera divulgado até 2 (dois) dias ap6s o fim do prazo para interposi¢ao de recurso.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do presente processo seletivo serd encaminhado a Direcdo Geral da ESCS que o submeterd a homologagao pelo Secretério
de Estado de Salde do Distrito Federal e Presidente da FEPECS e publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal, em conformidade com o
Cronograma das Atividades constante no item 13 deste Edital e divulgado no endereco http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

12. DA DESIGNACAO

12.1. O candidato classificado na 12 etapa e aprovado no Curso Basico de Capacitacdo Docente, 22 etapa, podera ser designado para compor o
quadro de docente da ESCS a qualquer momento dentro do prazo de validade do presente processo seletivo de acordo com o item 14.5.

12.2. O candidato designado devera assumir carga horaria de acordo com a necessidade do Curso de Medicina da ESCS, mediante escala e local
definido pela Coordenagdo do Curso.

12.3. O candidato designado exercera a atividade de docéncia no Curso de Graduagdo em Medicina, conforme a vaga a que concorreu, de acordo
com a metodologia adotada pela ESCS e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), ndo coincidindo necessariamente com a sua area de atuagdo na
SES/DF.

12.4. Os candidatos aprovados nos termos do item 2.5, estabelecidos no presente Edital, serdo chamados a se apresentar a Geréncia de Gestdo de
Pessoas na FEPECS, localizada no SMHN Quadra 03, Conjunto A, Bloco | — Edificio FEPECS, Asa Norte, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados apds a data da Portaria de Designacdo publicada no DODF.

12.4.1. No ato da apresentacdo, conforme item 12.4, o candidato devera assinar o Termo de Aceite em que manifesta interesse em ingressar na
atividade de docéncia no Curso de Graduagdo em Medicina da ESCS, conforme a vaga a que concorreu.

12.4.2. O candidato designado que ndo comparecer ou ndo assinar o Termo de Aceite, nos moldes estabelecidos, serd considerado DESISTENTE
do processo seletivo.
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12.5. O candidato designado entrard em exercicio na atividade de docéncia apenas ap6s a concessdo da GAE, por meio da autorizagdo e
deliberaco do Secretério de Salde.
12.5.1. O prazo maximo para entrar em exercicio sera de até 45 dias apds a concessdo da GAE.
13. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
[1tem [Atividade Periodo
1 Periodo de publicizacéo do Edital 05/04 a 19/04/2021
das 8h do dia 20/04/2021 as
23h59 do dia 02/05/2021
3 Data provavel para divulgagdo da relacéo dos pedidos de inscri¢do 04/05/2021
das 8h do dia 05/05/2021 as
23h59 do dia 06/05/2021

2 Periodo de inscricdo

4 Periodo provavel para interposicdo de recurso contra os pedidos de inscri¢éo

Data provavel para divulgagdo do resultado do recurso contra os pedidos de inscricéo e divulgacdo do

> ndmero de inscricdo em conformidade com item 6.4 do edital 10/05/2021
Data provavel da publicacdo da validagdo documental e resultado preliminar da Prova de Titulos

6 a 21/05/2021
(1° etapa)

7 Periodo provavel para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Titulos (12| das 8h do dia 24/05/2021 as
etapa) 23h59 do dia 25/05/2021

8 Data provavel para resultado do recurso contra o resultado preliminar da prova de Titulos (12 etapa) 27/05/2021.

Data provavel para homologacdo da classificagdo da prova de titulos (12 etapa) e
9 Data provavel para 12 convocagdo dos candidatos selecionados para 22 etapa (curso de capacitagdo |04/06/2021
docente) conforme item 9.1

10 |Data provavel para o resultado preliminar da 22 etapa (curso de capacitacdo docente) - 12 convocagdo |23/07/2021
Periodo provavel para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa - (Curso |das 8h do dia 26/07/2021 a&s

11 L ~ :

Capacitacdo Docente) - 12 convocagado 23h59 do dia 27/07/2021
12 |Data provavel do resultado final da 22 etapa - (Curso Capacitagdo Docente) - 12 convocagao 29/07/2021

; < - - — o

13 Data provavel para h?mologagao do resultado final do Processo Seletivo Interno Simplificado (1% e 2 06/08/2021

etapas) - 1 convocacéo

Possiveis convocagdes para 22 etapa - Curso de Capacitagcdo conforme a necessidade do Curso de
14 - .. Item 14.3

Graduacgéo em Medicina
15 |Da Designacdo do candidato Item 12.1

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, sendo executado pela Coordenagdo de Processo
Seletivo — CPS (enderego eletronico: http://www.fepecs.edu.br/index-php/processo-seletivo e e-mail: cps@fepecs.edu.br , telefone 2017-1145
RAMAL 6877.

14.2. Serdo publicadas no DODF o Edital Normativo, a Homologacdo da 1? etapa do processo seletivo, o Resultado Final, a Portaria de
designacdo e concessdo da GAE;

142.1. Em caso de avisos, alteragdes de cronograma e demais resultados serdo disponibilizados no  endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selecfo, os
quais poderdo ser consultados no endereco eletrnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo. Duvidas, reclamacdes, sugestdes ou
elogios deverdo ser encaminhados ao email: cps@fepecs.edu.br

14.4. O descumprimento de quaisquer das instru¢des estabelecidas neste Edital implicara a eliminagdo do candidato.

14.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, se interesse da Administragao.

14.6. E vedada a participacao, no presente processo seletivo, de pessoa que participara de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado
aos preparativos para a realizacdo do certame. Tal vedagdo é extensiva ao cdnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro
grau ou por afinidade.

14.7. E vedado o fornecimento de declaragdo de participacdo no Processo Seletivo Interno Simplificado, podendo o candidato comprova-la por
meio da publicagdo no DODF.

14.8. Sera concedida a GAE, instituida pela Lei n® 2.771/2001 e regulamentada pelo Decreto n° 23.924/2003, ao servidor com disponibilidade de
20 horas da carga horaria para exercer a fungdo de docente na ESCS, obedecendo a titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor) apresentada no
momento da inscri¢ao.

14.9. A designacdo e concessdo da GAE ao servidor da SES/DF, selecionado no presente processo seletivo para exercer a atividade de docéncia
na ESCS, ndo gera vinculo empregaticio com a FEPECS, mantenedora dessa Escola.

14.10. Apobs a concessdo da GAE o servidor da SES/DF selecionado pelo presente processo seletivo, tera o prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias para iniciar o exercicio da Atividade de Docéncia na ESCS, conforme item 12.5.1 deste Edital.

14.10.1. Caso ndo entre em exercicio em 45 (quarenta e cinco) dias sera tornada sem efeito a concessdo da GAE.

14.11. Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, mesmo que o Edital de Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, e estara sujeito as sangdes legais cabiveis.
14.12. Os Anexos e formularios constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo.

14.13. O prazo para impugnagcao deste Edital sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo.
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14.14. Os casos omissos serdo analisados pela Direcéo Geral da ESCS e decididos pelo Secretario de Estado de Sadde do Distrito Federal e pelo
Presidente da FEPECS.
OSNEI OKUMOTO

ANEXO | - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/ANEXOITabeladeEspecialidades_ 30032021 med.docx

ANEXO I - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/ANEXOIlIFormulariodePontuacao 30032021 med.docx

ANEXO I11 - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/ANEXOIIIFormularioDeclaracdoCopiaAutencica 30032021 med.docx
ANEXO 1V - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/ANEXOIV AvaliacaodeDesempenhoParticipante 30032021_med.docx
ANEXO V - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/ANEXOVAvaliacaodoPortfolio 30032021 med.docx

FORMULARIO RECURSO - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/FormulariodeRecurso 30032021 med.docx
FORMULARIO INSCRICAO - http://www.fepecs.edu.br/arquivos/EDITAL/Formulariodelnscricao_ 30032021 med.docx
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