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ANEXO 111

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PRECEPTOR - Processo Seletivo para
o0 Exercicio da Atividade de Preceptoria no Curso de Graduagédo em
Enfermagem da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) — Selecéo 2022 —
Vagas Remanescentes.

Programa Educacional:

Curso:

Turma:___/ Série: Grupo: Data:

Preceptor: Matricula:

Cenario: O Docente O Estudante

Satisfatorio

Na maioria das Insatisfatorio
vezes

Sempre

Néo
Avaliado
ou Néao se

Aplica

PROCESSO DIDATICO PEDAGOGICO

1. Demonstra conhecimento dos métodos deensino-
aprendizagem utilizados na ESCS e dominio das
atividades praticas.

2. Demonstra como se executam as habilidadesclinicas
e procedimentos, considerando os principais
cientificos,criando oportunidades para o estudante
observa-lo quando pertinente.

3. Fornece explicagdes claras sobre o fundamento paraa
execucao de uma tarefa.

4. Adequa as atividades de ensino para o nivelde
experiéncia dos estudantes.

5. Oferece oportunidades para que osestudantes
realizem atividades de formaindependente.

6. Apoia os estudantes em atividades que elesjulgam
dificeis de executar

7. Solicita ao estudante que fornega justificativaspara
suas acgoes.

8. Estimula os estudantes a alcancarem seus objetivosde
aprendizagem de acordo com a série e curso.

9. Motiva os estudantes a adquiriremnovos
conhecimentos.

10. Demonstra disponibilidade para atender aos
estudantes.

11. Participa e colabora na realizacdo de atividades como
Plano de Cuidado, projetos Terapéuticos, Projetos de
Intervencdo, Préticas Educativas em Salde, discussdo
de casos, entre outros.

PROCESSO DE AVALIACAO

12. Observa o desempenho do estudante durante a




realizacdo das atividades.

13. Fornece feedback efetivo durante ou imediatamente
apos a observacao do desempenho do estudante.

14. Ajuda a compreender quais 0s aspectos que 0
estudante precisa melhorar, identificando suas lacunas
de conhecimento e habilidades/desempenhos.

15. Estimula os estudantes na identificacdo de seus pontos
fortes e fracos, no aprimoramento de suasfortalezas e na
superacao de suas fragilidades.

16. Colabora com o docente na avaliacdo formativa do
estudante.

PROCESSO ATITUDINAL

17. Serve como exemplo quanto ao tipo de profissional
que voceé gostaria de ser

18. Organiza junto ao docente os ambientes para a
execucao das atividades praticas dos estudantes,
criando um ambiente seguro de aprendizagem

19. Demonstra compromisso com o processo de
aprendizagem do estudante.

20. Comunica adequadamente com 0s outros membros da
equipe de salde

21. Comunica adequadamente com os familiares dos
pacientes

22. Demonstra respeito.

23. Demonstra assiduidade e pontualidade

TOTAL:

COMENTARIOS ADICIONAIS E/OU RECOMENDACOES AO PRECEPTOR:

COMENTARIOS/SUGESTOES/OPINIOES DO PRECEPTOR:

Conceito
Final: I:I Satisfatorio I:I Insatisfatorio

Brasilia/DF:

/




