ANEXO Il
FORMULARIO DE PONTUAGAO

Processo Seletivo de Preceptores de Ensino para os Programas de Residéncia em Area Profissional de Satde -
Modalidade Uniprofissinal e Multiprofissional - Sele¢do 2022/2

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SES n¢: CPF n%:
ITEM | GRUPO | - EXPERIENCIA Ano/Titulo | Quantidade P

11

1.2

1.3

candidato |oitem
Experiéncia Profissional — Servidor estatutdrio do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Salude do
Distrito Federal/integrante do IGESDF, Hemocentro ou HCB. (1
ponto por cada ano

completo de atividade).

Docéncia Superior - Exercicio de atividade docente para
Graduagdo/Residéncia em Area Profissional de Saude. (1
ponto por cada ano completo de atividade, nos udltimos 4 1 5
anos).

Preceptor de Residéncia na respectiva Especialidade/Area de

atuacdo da Residéncia em Area Profissional de Saude. (3

pontos por cada ano completo de atividade, nos ultimos 5 3 15
anos).

PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30

ITEM

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Pontos por Pontuagao | Pontuagao
Titulo/ do maxima para

GRUPO Il - CONHECIMENTO Certificado Quantidade candidato | o item

Residéncia em Area Profissional de Saude

(Multiprofissional  ou Uniprofissional) na respectiva Area de

Concentragdo do programa pleiteado. (10 pontos por 10 10
certificado).

Residéncia em Area Profissional de Satide (Multiprofissional

ou Uniprofissional) em outra area de concentragdo (5 pontos |5 5
por certificado).

Especializacdo: Pés-Graduacdo Lato Sensu na Area de
Concentracdo do Programa de Residéncia em Area
Profissional de Saude, realizada em instituicdo de ensino
autorizada pelo MEC, com mais de 360 (trezentas e sessenta)
horas. (3 pontos por certificado).

Especializagdo em Areas Afins: Pés-Graduagdo Lato Sensu em Areas

Afins ao Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde,

realizada em instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com no 1 2
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.(1 ponto por certificado).
Estagios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de
360(trezentas e sessenta horas) (1 ponto por certificado).

Curso de Pés-Graduagdo stricto- sensu - Doutorado. (20 pontos por
certificado).

Curso de Pds-Graduagao stricto- sensu - Mestrado. (10 pontos por
certificado).

Curso de Capacitacdo para Preceptoria de Residéncia em Area
Profissional de

Salide com 60 horas ou mais, nos ultimos 3 anos, ofertado pelo MS, |5 5
MEC, ESCS/FEPECS. (5 pontos por certificado).

Curso de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Extensdo em Area
relacionada ao Programa de Residéncia (minimo de 36 horas) (1
ponto por certificado)

[EEN
N

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO II 60

GRUPO Il - GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA Pontos Pontuagdo | Pontuacdo



ITEM

3.1

3.2

Coordenador de Residéncia em Area Profissional de Saude. (3 (trés)
pontos por

cada ano completo de atividade.

Atividade de Tutoria da Residéncia (tutor) na respectiva Area do
programa de Residéncia em Area Profissional de Satde. (2 pontos
por cada ano completo de

atividade).

PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO llI

ITEM

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

GRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIENTIFICA

Membro de Banca examinadora de Trabalho de Conclusao de
Programa dos Residentes (TCP) da SES.

Orientador de Trabalho de Conclusdo de Programa (TCP) dos
residentes da SES, cujo produto seja: artigo cientifico, revisdo
sistematica da literatura, patente, registros de propriedade
intelectual, publicagGes cientificas em salde; desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais em Saude,
softwares, estudos de caso, protocolo experimental ou de aplicagdo
em servicos aprovados por Comité da Area Tematica da SES-DF,
proposta de interven¢do em procedimentos clinicos/cirdrgicos ou de
gestdo, projeto de aplicagdo ou adequacgao tecnoldgica em saude,
protétipos para desenvolvimento ou produgdo de instrumentos,
equipamentos e kits relacionados a saude, projetos de inovagdo
tecnoldgica.

Co-Orientador de Trabalho de Conclusdo de Programa (TCP) dos
residentes da SES, cujo produto seja: artigo cientifico, revisdo
sistematica da literatura, patente, registros de propriedade
intelectual, publicagGes cientificas em salde; desenvolvimento de
aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais em Saude,
softwares, estudos de caso, protocolo experimental ou de aplicagdo
em servicos aprovados por Comité da Area Temética da SES-DF,
proposta de intervencdo em procedimentos clinicos/cirurgicos ou de
gestdo, projeto de aplicagdo ou adequacédo tecnoldgica em saude,
protétipos para desenvolvimento ou producgdo de instrumentos,
equipamentos e kits relacionados a saude, projetos de inovagao
tecnoldgica.

Participagdo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia em Area
Profissional de Saude, nos ultimos 3 anos como Ouvinte
Participagdo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia em Area
Profissional de Saude, nos ultimos 3 anos como Palestrante ou
Organizador.

Instrutor de Cursos Obrigatdrios, conforme Regulamento Interno da
Residéncia da SES/DF (Bioética e Etica profissional, Metodologia
Cientifica, Epidemiologia Basica, Seguranca do paciente, Politicas
publicas de satde e Sistema Unico de Saude).

Trabalhos Cientificos, capitulo de texto ou livros publicados na
Especialidade/Area de atuacdo do Programa de Residéncia em Area
Profissional de Satide, como autor ou co-autor.

Participacdo de Corpo Editorial, Comité Editorial, Avaliador de
Publicac¢des Cientificas em Revista da area da Saude ou Educacdo.
Publicacdo de Manual Institucional relacionado ao Programa de
Residéncia em Area Profissional de Satde.

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV

ITEM

GRUPO V - ATUALIZAGAO

Quantidade | do
candidato

por
Ano

Pontos
por
Titulo

Pontuagao

) o
Quantidade candidato

1

w

N

Pontos Pontuagao
por . do
Titulo Quantidade candidato

maxima
para o item

18

12

30
Pontuagao
maxima
para o item

3

6
2

50
Pontuacao
maxima
para
oitem



5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

Curso de atualiza¢do na Especialidade/Area Especifica do Programa
de Residéncia em Area Profissional de Satide, com carga horaria
superior a 40 horas.

Curso de Capacitagdao em Preceptoria, com 80 (oitenta) horas ou
mais.

Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns e Jornadas)
em Educacdo em Area Profissional de Satide, como Ouvinte.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns, Jornadas)
em Educacdo em Area Profissional de Satide, como Palestrante.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas),
na respectiva Especialidade/Area de atuacdo do Programa de
Residéncia em Area Profissional de Satide, como ouvinte.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas),
na respectiva Especialidade/ Area de atuagdo do Programa de
Residéncia em Area Profissional de Satide, como Palestrante.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Féruns, Jornadas),
na respectiva Especialidade/ Area de atuagdo do Programa de
Residéncia em Area Profissional da Satide, como Organizador .

PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V

ITEM | GRUPO VI — ASSIDUIDADE

6.1

6.2

6.3

6.4

Frequéncia ao Servigo no horario contratual na fungdo assistencial,
comprovado pela escala de servigco do Setor de Pessoal e
confirmada por declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade da
disponibilidade do horario para preceptoria.
**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a fungéo
de preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica.
4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas
(manha)

seg ter qua qui sex |sab dom
manha
Frequéncia ao Servigo no horario contratual na fungdo assistencial,
comprovado
pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
declaragao assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do
horario para preceptoria.
**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a funcdo
de preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica .
2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas
(tarde)

seg ter qua qui sex |sab dom
tarde
Frequéncia ao Servico no horario contratual na fungdo assistencial,
comprovado
pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
declaragao assinada pelo Chefe da Unidade.
**horario disponivel nos cendrios onde ird desempenhar a fungao
de preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica.
1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite)

seg ter qua qui sex sab dom
noite
Frequéncia ao Servigo no horario contratual na func¢do assistencial,
comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e
confirmada por declara¢do assinada pelo Chefe da Unidade.
** horario disponivel para acompanhar os residentes em atividade
tedrica, nos cendrios onde ird desempenhar a funcdo de preceptor.
1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas

seg |ter qua qui | sex

N

Pontos

por
Titulo

Quantidade

Pontuagao

candidato

30
Pontuagao
maxima
para
oitem

28

14



MANHA
TARDE | | | | |

Membro da COREMU - Declaragdo do coordenador da

6.5 COREMU, com frequéncia de todo o ano comprovada. ! !
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
PONTUACAO MAXIMA 250

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

O |INOO U BWIN|R-




