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Fl.mu‘-pﬁﬁ-n‘e Ensino & Pesquisa
em Ciéncias da Saude

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N.2 006/2022 - FEPECS.

Contrato de Prestacdo de Servigcos n¢@
006/2022 - FEPECS, que entre si celebram
a FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM
CIENCIA DA SAUDE (FEPECS) e o INSTITUTO
AOCP, para a execucdo da prestacao de
servicos na forma avencada neste
instrumento.

Processo Sei-GDF n2 00064-00003166/2022-
75.

(Padrdo previsto no Decreto n2 23.287/02, do
Distrito Federal)

A FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n.2 04287092/0001-93, com sede em BRASILIA/DF, no SMHN 03, Conjunto A, Bloco 1, Edificio FEPECS, CEP
70710-907, neste ato denominada CONTRATANTE, representada neste ato por INOCENCIA ROCHA DA
CUNHA FERNANDES, brasileira, casada, farmacéutica, servidora publica, portadora da Carteirade Identidade
n.2 9xxxx7 SSP/PI, e inscrita no CPF (MF) sob o n.2 287.xxx.xxx-68, residente e domiciliada nesta Capital,
nomeada pelo Decreto de 13 de maio de 2021, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n.243-A, p. 17,
de 13 de maio de 2021, na qualidade de Diretora Executiva da FEPECS, com delegagdo prevista no artigo 19,
inciso lll, da Instrugao FEPECS n? 2, de 9 de fevereiro de 2011, a qual delega a competéncia atribuida pelo
art. 24, inciso I, do Decreto Distrital n.2 26.128, de 19 de agosto de 2005, que aprovou o Estatuto da
FEPECS, e o INSTITUTO AOCP, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.2 12.667.012/0001-53, com sede em MARINGA/
PR, na Avenida Doutor Gastdo Vidigal, n.2 959, Zona 08, CEP 87050-440, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por LILIAN RAVAGNANI CAMILO, brasileira, casada,
Administradora, portadora da Carteira de Identidade n.2 6.xxx.xxx-8 SSP/PR e inscrita no CPF (MF) sob o
n.2 019.xxx.xxx-88, residente e domiciliada na Rua XXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXX, n.2 60, Bairro
XXXXXX XXXXXXxX, Maringd/PR, CEP xxxxx-x37, na qualidade de Diretora Presidente, tendo em vista o
constante do Processo Sei-GDF n2 00064-00003166/2022-75, resolvem firmar o presente contrato em
conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1. O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia n.2 11 - FEPECS/DE/ESCS, doc.Sei-
GDF n.2 94690818, da Proposta Comercial n.2 348/2022, doc.Sei-GDF n.2 95537044, e fundamenta-se
na DISPENSA DE LICITACAO com fulcro no inciso XlII, do art. 24 c/c o art. 26 da Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993, ratificada a inexigibilidade pelo doc.Sei-GDF n.2 96568528, publicado no DODF n.2 184, de
29 de setembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O Contrato tem por objeto a contratagao de instituigao especializada para a realizagao de Processos
Seletivos visando o preenchimento de vagas de cursos de pds-graduacdo lato sensu, na modalidade de
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Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, tendo como instituicdo
executora a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e como instituicdo formadora a
Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), mantida pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude (FEPECS), consoante especifica o Termo de Referéncia n.2 11 - FEPECS/DE/ESCS e a Proposta
Comercial n.2 348/2022 indicados na Clausula anterior, que passam a integrar o presente Instrumento,
ndo sendo necessaria a transcricdo.

2.2. A instituicdo CONTRATADA devera assumir a INTEGRAL RESPONSABILIDADE pela realizacdo de TODAS
AS ATIVIDADES relacionadas a organizacdao dos Processos Seletivos em questdo, entre outros, os atos
necessarios para a execuc¢do dos Processos Seletivos em tela, tais como:

| - Elaboragao e publicagao de editais;

[l - Banca examinadora;

Il - Elaboragdo de questdes;

IV - Logistica;

V - Diagramacao,

VI - Impressao e aplicagdo de provas;

VIl - Processamento,

VIII - Divulgagao;

IX - Publicagao de resultados;

X - Avaliacdo de curriculos,

XI - Dispor de sistema informatizado de selecdo de cendrios de pratica.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORMA E DO REGIME DE EXECUGCAO

3.1. O Regime de Execugdo do Contrato sera operacionalizado de forma indireta, sob o regime de
empreitada por preco unitario, segundo o disposto nos arts. 62 e 102, da Lei n? 8.666/1993, nos termos
da Proposta Comercial n.2 348/2022, doc.Sei-GDF n.2 95537044,

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total do contrato é estimado em RS 832.761,00 (oitocentos e trinta e dois mil, setecentos e
sessenta e um reais), sendo o valor estabelecido da taxa de Inscricdo em RS 149,00 (cento e quarenta e
nove reais).

4.2. A remuneracdao da CONTRATADA pelos servicos objeto do presente CONTRATO se dard Unica e
exclusivamente pelo pagamento das taxas de inscricoes para os Processos Seletivos, sendo que todo o
processamento e recebimento das referidas taxas serdo de responsabilidade da CONTRATADA e correrao
sua conta.

4.3. Os pagamentos das taxas de inscricao serdo realizados pelos candidatos diretamente a CONTRATADA.

4.4, O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigacdes a CONTRATANTE.

4.5. Sera utilizado o indice de pregos ao consumidor amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ou, na hipdtese de extincdo deste, outro que venha a substitui-lo, como
indice de atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. A despesa correrd a conta das inscricbes para o Processo Seletivo, ndo havendo dispéndio para o
Distrito Federal.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. A remuneracdo da CONTRATADA pelos servicos objeto do Termo de Referéncia n.2 11 -
FEPECS/DE/ESCS, doc.Sei-GDF n.2 94690818, se dara Unica e exclusivamente pelo pagamento das taxas
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de inscrigdes para os Processos Seletivos, sendo que todo o processamento e recebimento das referidas
taxas serdo de responsabilidade da CONTRATADA e correrdo sua conta.

6.1.1. Os pagamentos das taxas de inscricdo serdao realizados pelos candidatos diretamente a
CONTRATADA.

6.1.2. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obrigacdes a CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA, a partir da arrecadacado e independentemente do valor arrecadado, observados os
parametros legais, deverd arcar com toda a responsabilidade pela consecucdo do Processo Seletivo,
durante todo o prazo de validade do certame.

6.1.4. A CONTRATADA arcara com a realizacdao do Processo Seletivo e deverd observar as isencdes legais
aplicaveis ao caso, ndo podendo se eximir da responsabilidade integral na execucdo do certame em face
disso.

6.1.5. O valor de que trata esta Clausula abrangerd TODAS AS DESPESAS constantes do Termo de
Referéncia n.2 11 - FEPECS/DE/ESCS, doc.Sei-GDF n.2 94690818, e da Proposta Comercial n.2 348/2022,
doc.Sei-GDF n.2 95537044, sem custos adicionais de viagens, estadias ou refeicdes havidas pelos
empregados e colaboradores da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (DOZE) MESES, podendo ser prorrogado, por interesse das partes,
por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido
no inciso Il do art. 57, da Lei n? 8.666/1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para
o CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

8.1. Para assinatura deste Instrumento, a instituicdo Contratada prestara garantia contratual no valor
de RS 41.638,05 (quarenta e um mil seiscentos e trinta e oito reais e cinco centavos), correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total estimado do Contrato (item 4.1 da Cladusula Quarta), conforme § 12 e §
32 do art. 56, da Lei n.2 8.666/1993.

8.2. A garantia contratual sera apresentada para depdsito/registro, na Geréncia de Orcamento e Financas
(GEOF/UAG/DE/FEPECS), no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da assinatura deste Instrumento,
e sua devolucao a CONTRATADA ficard condicionada a manifestacdo favoravel do Executor do Contrato e
decisdo da Diretoria Executiva da CONTRATANTE, apds a homologacdo do resultado final do ultimo
Processo Seletivo executado.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

9.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo e de culpa, devendo ainda:

9.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracoes;

9.1.2. Aprovar o planejamento do processo seletivo e acompanhar a sua execugao;

9.1.3. Analisar e aprovar as minutas de Editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e
listagens e os conteudos programaticos para envio para publicacao;

9.1.4. Fornecer o matriciamento das provas dos cursos de Residéncias Médica e em Areas Profissionais de
Saude;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos procedimentos de matricula dos candidatos selecionados;
9.1.6. Cumprir, no que couber, o cronograma que integrard o Contrato de Prestacdo de Servicos;

9.1.7. O pagamento a CONTRATADA serd realizado conforme estipulado neste instrumento, por meio do
recebimento das inscrigdes pela CONTRATADA;
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9.1.8. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

9.1.9. Documentar as ocorréncias havidas firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA;

9.1.10. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdao do contrato, em especial aplicacdo de
sanc0es, alteracoes e repactuac¢des do Contrato;

9.1.11. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAC()ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Elaborar as minutas dos editais dos processos seletivos dos cursos de pds- graduacdo lato sensu e
publicar ds suas expensas, as minutas e comunicados aprovados pela CONTRATANTE, nas modalidades
Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal, de acordo com as propostas apresentadas pela ESCS, inclusive os aspectos previstos em
lei, com amparo na Legislacdo pertinente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

10.2. Executar o planejamento dos processos seletivos dos cursos de pds-graduacdo lato
sensu, modalidade Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Salude, da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, de acordo com o cronograma constante do item 3 do Termo de
Referéncia, considerando, inclusive, as questdes religiosas previstas em lei e as altera¢Oes supervenientes
que serao resolvidas de comum acordo entre as partes.

10.3. Receber os pedidos de atendimento especial e isencdo de pagamento da taxa de inscricdo e atendé-
los conforme a legislacdo pertinente, em especial a Resolug¢do n.2 07/2010, da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM/MEC), publicada no Didrio Oficial da Unido em 21 de outubro de 2010, e
Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de
2008.

10.4. Arcar com Onus decorrente da concessdo de isencOes de taxas de inscricao.

10.5. Emitir relatdrios de resultados, com relagdo de aprovados dentro do niumero de vagas, relagao geral
de candidatos aprovados e boletim de desempenho individual de todos os candidatos aprovados, em 03
(trés) vias, em ordem de classificacdo e em ordem alfabética, bem como fornecer em midia eletronica
informacgbes detalhadas sobre a selecdo de vagas aos cursos de pds-graduacdo lato sensu, modalidades
de Residéncia Médica e Residéncia de Areas Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal.

10.6. Arcar com os prejuizos decorrentes da anulacdo de provas e/ou da mudanca de data de aplicagcdo
dessas, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA ou de
demandas judiciais.

10.7. Efetuar o registro, em ata ou documento prdéprio, de todos os fatos ocorridos durante os processos
seletivos dos cursos de pds-graduacido lato sensu, modalidades Residéncia Médica e Residéncia de Areas
Profissionais de Saude, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, encaminhando o relatério
em questao a CONTRATANTE quando solicitado.

10.8. Na hipdtese da existéncia de demandas judiciais, decorrentes dos processos seletivos em tela, a
CONTRATADA ficara responsavel por elaborar os subsidios juridicos e encaminhd-los a ESCS, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, por meio de oficio e também mediante meio eletronico (e-mail ou outra midia),
independentemente do término da participacao da Contatada no Processo Seletivo.

10.9. Responsabilizar-se, perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento de quaisquer
atividades ou obrigacGes que |he estejam afetas, nos termos do contrato.

10.10. Fazer o numero de sele¢cdo de vagas autorizadas pela CNRM/MEC e/ou CNRMS/MEC que seja
necessario para preencher todas as vagas de Residéncia disponiveis na SES-DF, desde que a
CONTRATANTE se manifeste com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do prazo final de matriculas
no sistema da Comissdao Nacional de Residéncias (31 de marg¢o do ano de inicio do curso). Essa segunda
selecdo obedecerd a todos os quesitos descritos acima, podendo ocorrer ajustes necessarios entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=105036977&infr...

4/10



23/04/2025, 11:49 SEI/GDF - 96813088 - Contrato

10.11. Expedir oficios aos 6rgdaos competentes informando data e locais onde serdo aplicadas as provas.
10.12. Solicitar policiamento nos locais de prova.

10.13. Locar instalacdes adequadas para a realizacao das provas, dando preferéncia as regides centrais e
de facil acesso, que disponham de vdrias op¢des de transporte coletivo.

10.14. Providenciar formuldrios e impressos necessarios para aplicacdo das provas, tais como setas
indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacdo; indicacdo do nimero das
salas de prova; crachds com identificacdo completa de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais,
pessoal de apoio e segurancas (crachds que constem nome da Empresa organizadora do Processo
Seletivo, nome do profissional assim como sua fungao); lista de prédio (para ser afixada no prédio para
ciéncia dos candidatos); formularios (candidato com documento de identificacdo inadequado; folhas de
respostas Opticas identificadas e sem identificacdo para reserva; lista de presenca em cada sala, para
assinatura dos candidatos; estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e
caneta/pincel atdmico para quadro branco em condi¢des de uso, para utilizacdo dos colaboradores da
CONTRATADA etc.

10.15. Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas (que constem
nome da Empresa organizadora do processo seletivo, nome do profissional assim como sua func¢do), para
darem apoio logistico nesta fase de execu¢do do servico, devendo a CONTRATADA apresentar
previamente a CONTRATANTE a listagem com os nomes desses profissionais.

10.16. Manter contrato de prestacdo de servicos a fim de garantir a seguranca e sigilo de todas as fases
dos processos seletivos, em especial nas atividades consideradas criticas, tais como impressao,
envelopamento/acondicionamento e transporte das provas.

10.17. Guardar os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscalizacdo de cameras, antes e apos a
aplicacao das avaliagOes.

10.18. Utilizar nas provas dos processos seletivos cartdes de respostas personalizados, armazenados em
sistema computacional e impressos, devendo a CONTRATADA assegurar a correta identificagdo dos
candidatos.

10.19. N3o poderd a CONTRATADA subcontratar terceiros estranhos ao contrato para a realizacdo de
atividades relativas a selecdo, a exce¢do de atividades-meio, necessdrias a execucdo do certame.

10.20. QUANTO A EQUIPE DE PROFISSIONAIS:

10.20.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem
como sanar toda e qualquer duvida em relacdo a execucdo e organizacdo do processo seletivo,
disponibilizando, as suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagcdo e fiscalizagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos;

10.20.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas e subjetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva de fiscais- e outros profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de
Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacdo de provas;

10.20.3. A CONTRATADA devera locar instalacdes adequadas que deverao dispor de no minimo: espaco
adequado para lotacdo da equipe profissional; com banheiros, bebedouros; ventilacdo adequada (janelas
amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condi¢des de uso), para a realizacdo dos treinamentos da
equipe envolvida no processo; fornecer manual de instrucdo quanto aos principais procedimentos a
serem adotados no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestuadrio, proibicao de
uso de aparelhos eletronicos e padroniza¢do dos procedimentos;

10.20.4. O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, a ser ministrado por
coordenador experiente com diddtica para treinamento e manual de orientacdo, contendo o passo a
passo do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais. A
CONTRATADA devera ainda excluir fiscais cadastrados que nado participarem dos treinamentos;

10.20.5. A CONTRATADA devera disponibilizar comunicado a CONTRATANTE referente a data e horario do
treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instrugdes utilizado

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=105036977&infr...

5110



23/04/2025, 11:49 SEI/GDF - 96813088 - Contrato

por Coordenadores/Fiscais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, visto que a CONTRATANTE devera
participar dos treinamentos em questdao, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servigo
no dia da aplicacdo das provas;

10.20.6. O Manual de Instru¢cdes deve conter passo-a-passo orientando os fiscais de sala, com
cronograma de horarios e execuc¢do dos servicos;

10.20.7. Contratar equipe técnica para compor banca examinadora de provas de titulos;
10.20.8. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

10.20.9. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas
que se fizerem necessarias das respectivas salas;

10.20.10. Disponibilizar, no minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino, para
entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

10.20.11. Designar no minimo 1 (um) Coordenador Geral, responsdvel pela fiscalizacdo em cada local de
prova, e 4 (quatro) pessoas de apoio a coordenacdo por local de prova;

10.20.12. Disponibilizar Representante Legal da empresa CONTRATADA para acompanhamento de todas
as etapas de realizacdo dos processos seletivos, inclusive, acompanhamento presencial nas datas de
aplicacdo das provas;

10.20.13. Disponibilizar no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova;

10.20.14. Disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo
definitivamente do local de prova;

10.20.15. Providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos locais de provas e sanitarios,
arcando com as despesas disto decorrentes. A CONTRATADA devera manter nos locais de prova
detectores reservas carregados; e

10.20.16. Utilizar sistema de identificacdo biométrica digital de todos os candidatos.
10.21. QUANTO A APLIAGAO DAS PROVAS:

10.21.1. Divulgar os gabaritos das provas objetivas da 12 fase no endereco eletronico da Instituicao
CONTRATADA, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés aplicacdo das provas;

10.21.2. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando leitora ética a partir do
gabarito disponibilizado pela comissdao do processo seletivo, no prazo estabelecido no cronograma do
Edital, com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

10.21.3. Disponibilizar, em “pen drive” ou dispositivo similar, cépia do arquivo da gravacao da apuragdo
dos resultados de cada leitura ética dos cartdes de respostas;

10.21.4. Julgar os recursos eventualmente interpostos em face dos gabaritos das provas e divulgar o
resultado dos mencionados recursos no endereco eletrénico da Instituicdo CONTRATADA, de acordo com
o estabelecido no Edital;

10.21.5. Cumprir os prazos de correcao e publicacdo dos resultados das provas subjetivas, conforme
cronograma constante no item 3 do Termo de Referéncia para o exercicio e conforme cronogramas
atualizados para outros exercicios.

10.22. QUANTO AO RESULTADO DAS PROVAS:

10.22.1. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
Edital dos processos seletivos;

10.22.2. Emitir relagBes, impressas e por meio eletrénico, da classificagdo dos candidatos em cada fase
dos processos seletivos, organizadas em ordem alfabética, contendo o nimero de inscricdo, nome do
candidato, notas e ordem de classificacdo para cada cenario, bem como lista de espera de candidatos
para cada cenario, apresentando as referidas relagdes a CONTRATANTE em no minio 02 (dois) dias antes
da publicacdo das mesmas no Didrio Oficial do DF, sendo que os custos para a publicacdo em questao
correrao por conta da CONTRATADA;
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10.22.3. Divulgar em seu site a listagem final de aprovados na primeira fase do processo seletivo,
observado o cronograma dos editais dos processos seletivos;

10.22.4. Emitir estatistica que possibilite a avaliacdo do desempenho dos candidatos nas provas;

10.22.5. Em caso de alteracdao do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificacao,
atualizando seu site, conforme cronograma dos editais dos processos seletivos;

10.22.6. Emitir estatisticas que possibilitem a avaliagdo completa do processo seletivo (numero de
inscritos, presentes/ausentes, aprovados/reprovados, etc).

10.23. QUANTO AOS RECURSOS

10.23.1. Receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos apresentados
pelos candidatos, previstos nos editais dos processos seletivos, disponibilizando o resultado dos mesmos
em seu endereco eletronico na internet e encaminhando tais resultados ao Fiscal do Contrato da
CONTRATANTE;

10.23.2. Emitir relatorio a CONTRATANTE, informando quantidade de recursos por questdo e nimero das
guestdes reclamadas.

10.24. QUANTO AS OBRIGAGOES GERAIS:

10.24.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e do Instrumento
Convocatdrio, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

10.24.2. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando a
inscricdo dos candidatos.

10.24.3. Cumprir o cronograma estabelecido e, em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a CONTRATANTE.

10.24.4. Submeter as minutas de editais para a aprovacdo da CONTRATANTE no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas e receber as informacdes necessarias para a elaboracdo dos mesmos.

10.24.5. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacao, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicacao dos instrumentos de avaliagao do processo seletivo, observando a realizagao de outros eventos
locais que possam prejudicar a logistica e mobilidade dos candidatos no(s) dia(s) de aplicacdo das provas

10.24.6. Manter sigilo absoluto em relacdo as informacdes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a
responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis.

10.24.7. Apresentar em até 02 (dois) dias, apods a assinatura do Contrato, o Modelo de Termo de
Compromisso de Manutencdo do Sigilo, Anexo | do Termo de Referéncia.

10.24.8. Realizar publicacdo por meio de seu site de todas as convocacdes planejadas em editais, bem
como das extemporaneas e demais atos, resultantes de demandas judiciais, retificagbes ou outras
situagdes.

10.24.9. Garantir o sigilo e a seguranca necessarios aos processos seletivos, antes, durante e apds a
realizacao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente
de acdo ou omissdo de seus colaboradores, prepostos e outros.

10.24.10. Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das atividades
ou obrigacdes afetas a CONTRATADA.

10.24.11. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas, por outros profissionais.

10.24.12. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela CONTRATANTE, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos.

10.24.13. Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacdo dos processos seletivos, em
local apropriado, todos os formularios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
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demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
certame.

10.24.14. Apresentar subsidios e documentos para defesa da CONTRATANTE em acles judiciais que
tenham por objeto os processos seletivos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds ser demandada (por
qualquer meio habil, inclusive e-mail), e responder/contestar as a¢des judiciais nas quais for diretamente
citada, pertinentes a contratacdo em tela.

10.24.15. Realizar publicagdes em seu site e no Diario Oficial do Distrito Federal, as suas expensas.

10.24.16. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela a¢do ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros.

10.24.17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos.

10.24.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

10.24.19. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| - até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execu¢ao do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

10.24.20. Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da
prestacao de servigo.

10.24.21. A CONTRATADA respondera pelos danos causados por seus agentes.

10.24.22. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

10.25. Além das obrigacBes estabelecidas nesse instrumento, regem a contratagdo todas as obrigagdes ja
estabelecidas do Edital indicado na Clausula Primeira e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Caso a CONTRATADA ndo cumpra integralmente as obrigacGes assumidas, garantida a prévia
defesa, fica sujeita as sang¢bes previstas no instrumento convocatdrio e no Decreto n? 26.851, de 30
de maio de 2006, que regulamenta a aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas nas Leis
Federais 8.666/1993;

11.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/1993, vedada a modificacdo do objeto;

12.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco com base no indice IPCA, a
compensacdo ou penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacdes
orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensam a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISSOLUCAO OU RESCISAO AMIGAVEL

13.1. O Contrato poderd ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdao escrita de
uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da
execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO UNILATERAL
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14.1. O Contrato poderad ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/1993,
sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

15.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢do na forma da legislagdo pertinente, podendo,
guando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EXECUTOR

16.1. A CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servigo, designard um Executor para o Contrato, que
desempenhara as atribuicbes previstas nas Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448, de 12 de janeiro de 2015, é estritamente proibido o uso ou
emprego de conteudo discriminatério, relativo as hipdteses previstas no art. 12 do mencionado diploma
legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdao do contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis, bem como nos termos estipulados no Decreto n2 38.365, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 143, de 27 de julho de 2017,

17.2. Aplicam-se a este contrato os termos do art. 32, § 22 do Decreto n? 32.751/2011, as vedacgdes
referentes contratacdo de pessoa juridica que tenha administrador com poder de direcdo que seja
familiar de qualquer autoridade administrativa e, no ambito do mesmo érgao ou entidade, de familiar de
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

17.3. E proibida a utilizacdo de m3o de obra infantil, sendo que o uso ou emprego da mio de obra infantil
constitui motivo para a rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis, nos termos da Lei n2 5.061, de marco de 2013, salvo na condicdo de aprendiz para os maiores de
14 (quatorze) anos e, a estes, vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.4. Nos termos estipulados no Decreto n.2 41.536, de 12 de dezembro de 2020, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n.2 226, de 02 de dezembro de 2020, necessario observar as praticas de
prevencdo e apuracao de denuncias de assédio moral ou sexual de que trata este Decreto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Geréncia de
Contratos e Convénios, da Procuradoria Juridica da FEPECS.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao,
no telefone 0800-6449060, conforme previsto no Decreto Distrital n? 34.031/2012.

Brasilia, data da ultima assinatura eletronica.

Pela CONTRATANTE:

INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES
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Pela CONTRATADA:

SEI/GDF - 96813088 - Contrato

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
Diretora Executiva

INSTITUTO AOCP
LILIAN RAVAGNANI CAMILO
Diretora Presidente

Testemunhas:

1. Nome/CPF: MARIO DUTRA AMARAL - CPF: 359.xxx.xxx-04
2. Nome/CPF: ANDREISSANDRO PEREIRA LIRA - CPF: 768.xxx.xxx-87

il
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eletrénica

_
| .

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por : LILIAN RAVAGNANI CAMILO, RG N2 62895888,
Usuario Externo, em 03/10/2022, as 10:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por INOCENCIA ROCHA DA CUNHA FERNANDES -
Matr.0279307-5, Diretor(a) Executivo(a) da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saude, em 03/10/2022, as 11:43, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de
2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 96813088 cédigo CRC= C9021517.
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